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     КАМ'ЯНСЬКА МІСЬКА РАДА
            47           сесія          VII          скликання

   Р I Ш Е Н Н Я
28.10.2020 № 2072-47/VII
Про затвердження Положення 
про  проведення конкурсу 
на посаду директора та педагогічних працівників Комунальної установи 

«Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Кам’янської міської ради

З метою забезпечення об’єктивності та прозорості в питаннях призначення на посаду директора та педагогічних працівників Комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників», відповідно до постанови Кабінету Міністрів України  від 29 липня 2020 № 672 «Деякі питання професійного розвитку педагогічних працівників», керуючись частиною першою  статті 59 Закону України «Про місцеве самоврядування 
в Україні», міська рада

ВИРІШИЛА:

1. Затвердити Положення  про  проведення конкурсу на посаду директора та педагогічних працівників Комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Кам’янської міської ради (додається).

2. Організацію виконання цього рішення покласти на департамент 
з гуманітарних питань міської ради, координацію – на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради Завгородню Т.Ж., контроль – на постійну комісію міської ради з гуманітарних питань.

Міський голова





             Андрій БІЛОУСОВ
Додаток 

до рішення міської ради

від 28.10.2020 № 2072-47VII
ПОЛОЖЕННЯ 

про проведення конкурсу на  посаду директора  та педагогічних працівників Комунальної установи «Центр професійного розвитку 
педагогічних працівників» Кам’янської міської ради

1. Це положення (далі – Положення) визначає загальні засади проведення конкурсу на посаду директора та педагогічних працівників (консультанта, психолога) Комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Кам’янської міської ради (далі – Центр).

2. Конкурс складається з таких етапів:

1) прийняття рішення про проведення конкурсу та затвердження складу конкурсної комісії;

2) оприлюднення оголошення про проведення конкурсу;

3) прийняття документів від осіб, які виявили бажання взяти участь 
у конкурсі;

4) перевірка поданих документів на відповідність установленим законодавством вимогам;

5) допущення кандидатів до участі у конкурсному відборі;

6) проведення конкурсного відбору;

7) визначення переможця конкурсу;

8) оприлюднення результатів конкурсу.

3. Рішення про проведення конкурсу приймає департамент з гуманітарних питань міської ради, як уповноважений орган засновника Центру (далі – уповноважений орган) упродовж 10 робочих днів:

- після внесення відомостей  до Єдиного державного реєстру  юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань про створення Центру; 

- після припинення трудового договору з директором або педагогічним працівником Центру, крім випадків, передбачених цим Положенням,  або визнання попереднього конкурсу таким, що не відбувся;

-  у разі  відмови переможця конкурсу або другого-третього за рейтингом  учасника конкурсу подати заяву  про призначення  його на посаду  у строки, передбачені цим Положенням. 

4. Оголошення про проведення конкурсу оприлюднюється на вебсайті засновника та уповноваженого органу наступного робочого дня з дня прийняття рішення про проведення конкурсу та  в залежності на яку посаду здійснюється конкурсний відбір має містити:

найменування і місцезнаходження Центру;

найменування посади та умови оплати праці директора (педагогічного працівника)  Центру;

кваліфікаційні вимоги до  директора  (педагогічного працівника) Центру; 

вичерпний перелік, кінцевий термін і місце подання документів для участі у конкурсі;

кінцевий термін подання кандидатур для включення до складу  конкурсної комісії;

дату та місце початку конкурсного відбору, його складові та тривалість;

прізвище та ім’я, номер телефону та адресу електронної пошти особи, 
яка уповноважена надавати інформацію про конкурс та приймати документи 
для участі у конкурсі;

           перелік тестових питань на знання законодавства у галузі освіти 
(для претендентів на посади директора та консультанта  (здійснення психологічної діяльності – для претендента на посаду психолога), зразок ситуаційного завдання, вимоги до рівня володіння ПК (для претендентів 
на посади директора, консультанта та психолога), загальні вимоги 
до оформлення Стратегії  розвитку Центру (для претендента на  посаду директора Центру);

          критерії оцінювання результатів тестування та виконання ситуаційного завдання, рівня володіння ПК, презентації Стратегії розвитку Центру.
5. Для проведення конкурсу уповноважений орган  протягом 
10  календарних днів  з моменту оголошення конкурсу затверджує персональний склад конкурсної комісії з рівною кількістю представників депутатів міської ради; уповноваженого органу, департаменту освіти і науки Дніпропетровської обласної державної адміністрації та призначає секретаря з правом дорадчого голосу.

6. Загальна чисельність членів конкурсної комісії становить 6 осіб.

7. До складу конкурсної комісії не може бути включена особа, на яку протягом останнього року накладалося адміністративне стягнення за вчинення корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення,  або яка відповідно до Закону України «Про запобігання корупції»  може мати конфлікт інтересів.

8. Під час виникнення у члена конкурсної комісії обставин, передбачених пунктом 7 Положення, такий член конкурсної комісії зобов’язаний невідкладно самостійно подати уповноваженому органу письмову заяву про самовідвід.


У разі неподання зазначеної інформації член конкурсної комісії несе відповідальність згідно із законодавством.

  У разі виникнення (виявлення) у члена конкурсної комісії обставин, передбачених пунктом 7 Положення, після формування складу конкурсної комісії такий член конкурсної комісії підлягає заміні відповідним суб’єктом подання, який запропонував кандидатуру зазначеного члена конкурсної комісії, не пізніше наступного робочого дня після встановлення (виявлення) зазначених обставин.

9. Конкурсна комісія є повноважною за умови присутності на її засіданні не менше двох третин від її затвердженого складу (4 особи). Конкурсна комісія приймає рішення більшістю голосів від її затвердженого складу. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови конкурсної комісії.

10. Рішення конкурсної комісії оформлюється протоколом, який підписується головою та усіма присутніми членами конкурсної комісії  
і оприлюднюється на вебсайті засновника та уповноваженого органу впродовж 1 робочого дня з дня проведення засідання конкурсної комісії.

11. Конкурсна комісія та її члени діють на засадах неупередженості, об’єктивності, незалежності, недискримінації, відкритості, прозорості. 
Не допускається будь-яке втручання в діяльність конкурсної комісії, тиск на членів комісії та учасників конкурсу.

12. Для участі у конкурсі претенденти подають такі документи:

заяву про участь у конкурсі з наданням згоди на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»  (додаток 1 до Положення);

резюме із зазначення рівня володіння навичками користувача ПК;

копію документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

копію документа про вищу освіту не нижче ступеня магістра (спеціаліста до набрання чинності Законом України «Про вищу освіту»);

копію трудової книжки чи інших документів, що підтверджують стаж педагогічної діяльності не менш як п’ять років на момент їх подання.

Особа може подати інші документи, які підтверджуватимуть її професійні та/або моральні якості.

Визначені у цьому пункті документи подають особисто 
(або уповноваженою особою) уповноваженій особі, зазначеній в оголошенні про конкурс, протягом 20 календарних днів з дня оприлюднення оголошення про проведення конкурсу.

Уповноважена особа приймає документи за описом, копію якого надає особі, що їх подає.

13. Упродовж 5 робочих днів з дня завершення строку подання документів для участі в конкурсі конкурсна комісія:

перевіряє подані документи на відповідність установленим законодавством вимогам;

приймає рішення про допущення  або недопущення до участі у конкурсі осіб, які не відповідають кваліфікаційним вимогам,  подали документи 
не у повному обсязі, або подали документи після завершення строку їх подання;

оприлюднює на вебсайті засновника та уповноваженого органу  перелік осіб, яких допущено до участі у конкурсному відборі (далі – кандидати).

14. Конкурсний відбір переможця конкурсу здійснюється протягом 
10 робочих днів з дня завершення строку  подання документів для участі 
у конкурсі за результатами: 

перевірки знання законодавства України у галузі  освіти, зокрема Законів України «Про освіту», «Про повну  загальну середню освіту», інших нормативно-правових актів у сфері освіти кандидатами на посади директора, консультанта (щодо здійснення психологічної діяльності – для кандидатів на посаду психолога) шляхом письмового тестування згідно з переліком питань (додатки 2, 3 до Положення);

перевірки професійних компетентностей кандидатів на посади директора, консультанта, психолога шляхом письмового вирішення ситуаційного завдання (зразок ситуаційного завдання – додаток 4 до Положення);

практичної перевірки рівня володіння  ПК кандидатами на посади директора, консультанта, психолога;

публічної та відкритої презентації державною мовою Стратегії розвитку Центру кандидатами на посаду директора, а також надання відповідей на запитання членів конкурсної комісії щодо підготовленої презентації.

15. Оцінювання результатів тестування, розв’язання  ситуаційного завдання, рівня володіння ПК, презентації Стратегії розвитку  Центру здійснюються відповідно до критеріїв оцінювання  (додаток 5 до Положення).

16. Загальна тривалість конкурсу не може перевищувати 45 календарних днів з дня його оголошення.

17. Конкурсна комісія упродовж 2 робочих днів з дня завершення конкурсного відбору визначає переможця конкурсу або визнає конкурс таким, що не відбувся,  оприлюднює результати конкурсу на вебсайті засновника 
та уповноваженого органу. 

18. Конкурсна комісія визнає конкурс таким, що не відбувся, якщо:

відсутні заяви про участь у конкурсі;

до участі у конкурсі не допущено жодного кандидата;

жодного з кандидатів не визначено переможцем конкурсу.

У разі визнання конкурсу таким, що не відбувся, проводиться повторний конкурс.

          19. У разі визначення переможця конкурсу уповноважений орган протягом 3 робочих днів  з дня завершення конкурсного відбору та визначення переможця конкурсу  направляє міському голові (щодо переможця конкурсу на посаду директора) чи директору Центру (щодо переможця конкурсу на посаду консультанта, психолога)  рішення конкурсної комісії.

20. На підставі рішення конкурсної комісії та  заяви переможця конкурсу  протягом 3 робочих днів з дня отримання відповідних документів міський голова (щодо переможця конкурсу на посаду директора) чи  директор Центру (щодо переможця конкурсу на посаду консультанта, психолога) призначає переможця конкурсу на відповідну посаду.

21. У разі  відмови переможця конкурсу подати заяву  про призначення  його на посаду  протягом  3  робочих днів  з дня  визначення переможця або припинення  з ним трудового договору з будь-яких причин  протягом 1 місяця  після призначення на посаду, уповноважений орган має право запропонувати обійняти  посаду  другому – третьому за рейтингом учаснику конкурсу або  протягом 10 робочих днів оголосити новий конкурс. 

Секретар міської ради
            
                 Олександр ЗАЛЕВСЬКИЙ 
Додаток 1
до Положення

Конкурсній комісії з відбору
на  посаду _____________________________________

                           (назва посади)

Комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Кам’янської міської ради  

____________________________________

(прізвище, ім’я та по батькові претендента)

який (яка) проживає за адресою: 

____________________________________

____________________________________,

(номер контактного телефону)

e-mail _________________@ ___________

(заповнюється друкованими літерами)

ЗАЯВА

Прошу допустити мене до участі в конкурсі на зайняття посади 

____________________________________________________________

                                                             (назва посади)

Комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Кам’янської міської ради.

Підтверджую достовірність інформації у поданих мною документах. 

Інформацію про проведення конкурсу прошу повідомляти мені шляхом (проставляється позначка “+” навпроти одного із запропонованих способів):

□ надсилання листа на зазначену адресу;

□ надсилання електронного листа на зазначену електронну адресу;

□ телефонного дзвінка за номером ___________________________;

□ _______________________________________________________.

(в інший доступний спосіб)*

       У  зв’зку з поданням заяви,  відповідно до Закону України 
«Про захист персональних даних» (далі — Закон),  даю згоду на:

обробку моїх персональних даних з первинних джерел у такому обсязі: відомості про освіту, професію, спеціальність та кваліфікацію, трудову діяльність, науковий ступінь, вчене звання, паспортні дані, дані про зареєстроване або фактичне місце проживання, біографічні дані, номери телефонів, дані про мою участь у міжнародних та європейських проектах;

використання персональних даних, що передбачає дії володільця персональних даних щодо їх обробки, в тому числі використання персональних даних відповідно до їх професійних чи службових або трудових обов’язків, дії щодо їх захисту, а також дії щодо надання часткового або повного права на обробку персональних даних іншим суб’єктам відносин, пов’язаних із персональними даними 
(стаття 10 Закону);

поширення персональних даних, що передбачає дії володільця персональних даних щодо передачі відомостей про фізичну особу (стаття 14 Закону);

доступ до персональних даних третіх осіб, що визначає дії володільця персональних даних у разі отримання запиту від третьої особи щодо доступу до персональних даних, доступ суб’єкта персональних даних до відомостей про себе (стаття 16 Закону).

Зобов’язуюся в разі зміни моїх персональних даних подати 
у найкоротший строк уточнену достовірну інформацію та оригінали відповідних документів для оновлення моїх персональних даних.

______ ______________20____ р.                            ____________________

                         (дата)                                                                                (підпис)

Заступник директора департаменту 

з фінансово-господарських питань 

департаменту з гуманітарних питань 

міської ради 





                     Ганна ЛАПШИНА


Додаток 2
до Положення

Перелік тестових питань на знання законодавства у галузі освіти 
для кандидатів на посади директора та консультанта Комунальної установи «Центр професійного розвитку 
педагогічних працівників» Кам’янської міської ради

	№

з/п
	Питання
	Відповідь 1
	Відповідь  2
	Відповідь 3

	1. 
	Що входить до системи освіти?
	Освітні компоненти (предмети вивчення, дисципліни, індивідуальні завдання, контрольні заходи тощо), сплановані і організовані для досягнення визначених результатів навчання
	Дошкільна освіта,

повна загальна середня освіта,

позашкільна освіта,

спеціалізована освіта,

професійна (професійно-технічна) освіта,

фахова передвища освіта,

вища освіта,

освіта дорослих, у тому числі післядипломна освіта
	Сукупність складників освіти, рівнів і ступенів освіти, кваліфікацій, стандартів освіти, ліцензійних умов, закладів освіти та інших суб’єктів освітньої діяльності, учасників освітнього процесу, органів управління у сфері освіти, а також нормативно-правових актів, що регулюють відносини між ними

	2. 
	Що належить до невід'ємних складників системи освіти?
	Знання, уміння, навички, способи мислення, погляди, цінності, інші особисті якості, набуті у процесі навчання, виховання та розвитку, які можна ідентифікувати, спланувати, оцінити і виміряти та які особа здатна продемонструвати після завершення освітньої програми або окремих освітніх компонентів
	Дошкільна освіта,

повна загальна середня освіта,

позашкільна освіта,

спеціалізована освіта,

професійна (професійно-технічна) освіта,

фахова передвища освіта,

вища освіта, освіта дорослих, у тому числі післядипломна освіта
	Комплекс освітніх компонентів (предметів вивчення, дисциплін, індивідуальних завдань, контрольних заходів тощо), спланованих і організованих для досягнення визначених результатів навчання

	3. 
	Хто належить до органів управління у сфері освіти?


	Кабінет Міністрів України,

центральний орган виконавчої влади у сфері освіти і науки,

центральний орган виконавчої влади із забезпечення якості освіти
	Постійно діючий колегіальний орган у сфері забезпечення якості вищої освіти,

державні органи, яким підпорядковані заклади освіти 
	Верховна Рада Автономної Республіки Крим,

Рада міністрів Автономної Республіки Крим,

органи місцевого самоврядування

	4. 
	Які органи влади планують та забезпечують розвиток мережі закладів початкової та базової середньої освіти? 
	Районні, міські, обласні ради


	Сільські, селищні, міські, районні, обласні  ради
	Районні, міські ради

	5. 
	Які функції виконує Єдина державна електронна база з питань освіти (ЄДЕБО)? 
	Збір, верифікація, оброблення, зберігання та захист інформації про систему освіти
	Збір, верифікація, оброблення, зберігання та захист інформації про заклади освіти
	Збір, верифікація, оброблення, зберігання та захист інформації про учасників освітнього процесу

	6. 
	Що належить до обов'язкових складових Єдиної державної електронної бази з питань освіти (ЄДЕБО)? 
	Реєстр суб’єктів освітньої діяльності, Реєстр здобувачів освіти, Реєстр документів про освіту, Реєстр сертифікатів зовнішнього незалежного оцінювання
	Реєстр студентських (учнівських) квитків 
	Реєстр педагогічних працівників, Реєстр сертифікатів педагогічних працівників

	7. 
	Яку автономію держава гарантує закладам освіти? 
	Академічну, організаційну, фінансову, господарську і кадрову     
	Академічну, організаційну господарську  і кадрову


	Академічну, організаційну, фінансову і кадрову



	8. 
	Якими документами визначається обсяг автономії закладів освіти? 
	 Законом України «Про освіту», спеціальними законами та установчими документами закладу освіти  
	Конституцією України та спеціальними законами  


	Установчими документами закладу 



	9. 
	Які заклади освіти можуть визначати релігійну спрямованість своєї освітньої діяльності? 
	Державні та комунальні заклади освіти, засновані релігійними організаціями
	Приватні заклади освіти, зокрема засновані релігійними організаціями.
	Корпоративні заклади освіти

	10. 
	Якими є вимоги до опорного закладу освіти? 


	Опорний заклад освіти - це заклад загальної середньої освіти, що має у своєму складі філії та/або здійснює підвезення здобувачів освіти, педагогічних працівників (за потреби) до цього закладу і у зворотному напрямку, а також забезпечений кваліфікованими педагогічними кадрами, має сучасну матеріально-технічну і навчально-методичну базу та спроможний забезпечувати на належному рівні здобуття початкової та базової середньої освіти
	Опорний заклад освіти це - заклад дошкільної, що має у своєму складі філії та/або здійснює підвезення здобувачів освіти, педагогічних працівників (за потреби) до цього закладу і у зворотному напрямку, а також забезпечений кваліфікованими педагогічними кадрами, має сучасну матеріально-технічну і навчально-методичну базу та спроможний забезпечувати на належному рівні здобуття дошкільної освіти
	Опорний заклад освіти - це заклад загальної середньої освіти, що має у своєму складі філії та/або здійснює підвезення здобувачів освіти, педагогічних працівників (за потреби) до цього закладу і у зворотному напрямку, а також забезпечений кваліфікованими педагогічними кадрами, має сучасну матеріально-технічну і навчально-методичну базу та спроможний забезпечувати на належному рівні здобуття початкової, базової та профільної середньої освіти

	11. 
	Які рівні повної загальної середньої освіти особа має право здобувати в закладі освіти (його філії), що найбільш доступний та наближений до її місця проживання?
	Початкову середню освіту 
	Початкову та базову середню освіту 
	Початкову,  базову та професійну середню освіту 

	12. 
	За якої умови юридична особа має статус закладу освіти? 


	Юридична особа має статус закладу освіти, якщо  вона здійснює  освітню діяльність одночасно на різних рівнях освіти 
	Юридична особа має статус закладу освіти, якщо основним видом її діяльності є освітня діяльність
	Юридична особа має статус закладу освіти, якщо  вона здійснює  освітню діяльність за різними видами освіти

	13. 
	У якому статусі може діяти заклад освіти як суб'єкт господарювання"?
	Бюджетна установа  
	Прибутковий заклад освіти
	Неприбутковий заклад  

	14. 
	14. До яких документів та інформації заклад освіти зобов'язаний забезпечити відкритий доступ на своєму веб-сайті (у разі його відсутності - на веб-сайті свого засновника)? 


	Заклади освіти, що мають ліцензію на провадження освітньої діяльності, зобов’язані забезпечувати  відкритий доступ до такої інформації та документів:

статут закладу освіти;

ліцензії на провадження освітньої діяльності;

сертифікати про акредитацію освітніх програм, сертифікат про інституційну акредитацію закладу вищої освіти;

структура та органи управління закладу освіти;

кадровий склад закладу освіти згідно з ліцензійними умовами;

освітні програми, що реалізуються в закладі освіти, та перелік освітніх компонентів, що передбачені відповідною освітньою програмою;

територія обслуговування, закріплена за закладом освіти його засновником (для закладів дошкільної та загальної середньої освіти);

ліцензований обсяг та фактична кількість осіб, які навчаються у закладі освіти;

мова (мови) освітнього процесу;

наявність вакантних посад, порядок і умови проведення конкурсу на їх заміщення (у разі його проведення);

матеріально-технічне забезпечення закладу освіти (згідно з ліцензійними умовами);

напрями наукової та/або мистецької діяльності (для закладів вищої освіти);

наявність гуртожитків та вільних місць у них, розмір плати за проживання;

результати моніторингу якості освіти;

річний звіт про діяльність закладу освіти;

правила прийому до закладу освіти;

умови доступності закладу освіти для навчання осіб з особливими освітніми потребами;

розмір плати за навчання, підготовку, перепідготовку, підвищення кваліфікації здобувачів освіти;

перелік додаткових освітніх та інших послуг, їх вартість, порядок надання та оплати;

правила поведінки здобувача освіти в закладі освіти;

план заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в закладі освіти;

порядок подання та розгляду (з дотриманням конфіденційності) заяв про випадки булінгу (цькування) в закладі освіти;

порядок реагування на доведені випадки булінгу (цькування) в закладі освіти та відповідальність осіб, причетних до булінгу (цькування);

інша інформація, що оприлюднюється за рішенням закладу освіти або на вимогу законодавства
	Заклади освіти, що отримують публічні кошти, та їх засновники зобов’язані оприлюднювати на своїх веб-сайтах кошторис і фінансовий звіт про надходження та використання всіх отриманих коштів, інформацію про перелік товарів, робіт і послуг, отриманих як благодійна допомога, із зазначенням їх вартості, а також про кошти, отримані з інших джерел, не заборонених законодавством
	Всі відповіді правильні

	15. 
	Які плакати, стенди, листівки, або інші об'єкти забороняється зберігати, розміщувати, розповсюджувати у закладах освіти?
	Ті, які містять найменування чи символіку політичних партій (об’єднань), громадських чи благодійних організацій, назва чи символіка яких співзвучні з назвами та символікою політичних партій (об’єднань)


	Ті, які містять зображення, прізвища, імена та по батькові осіб, які є членами (учасниками) чи засновниками політичних партій (об’єднань), громадських чи благодійних організацій, назва чи символіка яких співзвучні з назвами та символікою політичних партій (об’єднань)
	Ті, які містять зображення, прізвища, імена та по батькові виборних осіб та осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування

	16. 
	Хто може бути засновником закладу освіти? 


	Орган державної влади від імені держави, відповідна рада від імені територіальної громади (громад), фізична та/або юридична особа, рішенням та за рахунок майна яких засновано заклад освіти або які в інший спосіб відповідно до законодавства набули прав і обов’язків засновника
	Держава, територіальна громада (громади), фізична та/або юридична особа, рішенням та за рахунок майна яких засновано заклад освіти або які в інший спосіб відповідно до законодавства набули прав і обов’язків засновника
	Держава, територіальна громада (громади), фізична та/або юридична особа приватного права  рішенням та за рахунок майна яких засновано заклад освіти або які в інший спосіб відповідно до законодавства набули прав і обов’язків засновника

	17. 
	Кому засновник або уповноважений ним орган (особа) може делегувати окремі свої повноваження? 
	Органу управління закладу освіти 


	Наглядовій (піклувальній) раді закладу освіти
	Органу управління закладу освіти та/або наглядовій (піклувальній) раді закладу освіти

	18. 
	Що належить до обов'язків засновника закладу освіти? 


	Утримання та розвиток матеріально-технічної бази заснованого ним закладу освіти на рівні, достатньому для виконання вимог стандартів освіти та ліцензійних умов
	Забезпечення здобувачам освіти можливості продовжити навчання на відповідному рівні освіти у разі реорганізації чи ліквідації закладу освіти


	Створення в закладі освіти безперешкодного середовища для учасників освітнього процесу, зокрема для осіб з особливими освітніми потребами 

	19. 
	Хто затверджує статут закладу освіти?
	Засновник закладу освіти
	Уповноважений орган засновника закладу освіти
	Засновник закладу освіти  або уповноважений ним орган

	20. 
	Хто укладає строковий трудовий договір (контракт) з обраним (призначеним) керівником закладу освіти? 
	Засновник закладу освіти або уповноважений ним орган


	Засновник закладу освіти 


	Уповноважений орган засновника закладу освіти

	21. 
	Хто здійснює контроль за фінансово-господарською діяльністю закладу освіти?
	Засновник закладу освіти 


	Уповноважений орган засновника закладу освіти
	Засновник закладу освіти або уповноважений ним орган 



	22. 
	Якими документами визначаються повноваження (права і обов'язки) та відповідальність керівника закладу освіти? 
	Законом та установчими документами закладу освіти


	Законом «Про освіту» 


	Установчими документами закладу освіти



	23. 
	Хто здійснює управління закладом освіти? 


	Засновник (засновники);

керівник закладу освіти;

колегіальний орган управління закладу освіти;

колегіальний орган громадського самоврядування; наглядова (піклувальна) рада;

інші органи, передбачені спеціальними законами та/або установчими документами закладу освіти


	Засновник (засновники);

керівник закладу освіти;

колегіальний орган управління закладу освіти;

колегіальний орган громадського самоврядування;

інші органи, передбачені спеціальними законами та/або установчими документами закладу освіти


	Засновник (засновники);

керівник закладу освіти;

колегіальний орган управління закладу освіти;

колегіальний орган громадського самоврядування; наглядова (піклувальна) рада; громадські організації у сфері освіти;

інші органи, передбачені спеціальними законами та/або установчими документами закладу освіти

	24. 
	Хто представляє заклад освіти у відносинах із державними органами, органами місцевого самоврядування, юридичними та фізичними особами?
	Уповноважений орган засновника закладу освіти
	Засновник закладу освіти 


	Керівник закладу освіти

	25. 
	Хто несе відповідальність за освітню, фінансово-господарську та іншу діяльність закладу освіти? 
	Засновник закладу освіти
	Уповноважений орган засновника закладу освіти
	Керівник закладу освіти

	26. 
	Хто здійснює контроль за виконанням освітніх програм? 
	Керівник закладу освіти
	Центральний орган виконавчої влади із забезпечення якості освіти 
	Засновник закладу освіти

	27. 
	Хто забезпечує організацію освітнього процесу в закладі освіти? 
	Засновник закладу освіти
	Керівник закладу освіти
	Уповноважений орган засновника закладу освіти

	28. 
	Що належить до прав наглядової (піклувальної) ради закладу освіти?
	Брати участь у визначенні Стратегії розвитку закладу освіти та контролювати її виконання,

сприяти залученню додаткових джерел фінансування
	Аналізувати та оцінювати діяльність закладу освіти та його керівника,

контролювати виконання кошторису та/або бюджету закладу освіти і вносити відповідні рекомендації та пропозиції, що є обов’язковими для розгляду керівником закладу освіти
	Вносити засновнику закладу освіти подання про заохочення або відкликання керівника закладу освіти з підстав, визначених законом,

здійснювати інші права, визначені спеціальними законами та/або установчими документами закладу освіти

	29. 
	Хто не може входити до складу наглядової (піклувальної) ради закладу освіти? 
	Здобувачі освіти та працівники цього закладу освіти
	Депутати місцевої ради
	Громадські організації

	30. 
	Які органи самоврядування можуть діяти в закладі освіти?
	Органи самоврядування працівників закладу освіти,

органи самоврядування здобувачів освіти,

органи батьківського самоврядування,

інші органи громадського самоврядування учасників освітнього процесу
	Наглядова (піклувальна) рада
	Громадські організації у сфері освіти

	31. 
	Який орган є вищим колегіальним органом громадського самоврядування закладу освіти? 
	Педагогічна рада


	Наглядова (піклувальна) рада 
	Загальні збори (конференція) колективу закладу освіти



	32. 
	За чиєю ініціативою створюються органи громадського самоврядування в закладі освіти? 
	Громадських організацій у сфері освіти 


	Учасників освітнього процесу


	Засновника закладу освіти або уповноваженого ним органу (особи)

	33. 
	Хто є учасниками освітнього процесу? 


	Засновник закладу освіти або уповноважений ним орган, члени наглядової (піклувальної) ради, здобувачі освіти,

педагогічні, науково-педагогічні та наукові працівники,

батьки здобувачів освіти,

фізичні особи, які провадять освітню діяльність
	Засновник закладу освіти або уповноважений ним орган, здобувачі освіти,

педагогічні, науково-педагогічні та наукові працівники,

батьки здобувачів освіти,

фізичні особи, які провадять освітню діяльність
	Здобувачі освіти,

педагогічні, науково-педагогічні та наукові працівники,

батьки здобувачів освіти,

фізичні особи, які провадять освітню діяльність,

інші особи, передбачені спеціальними законами та залучені до освітнього процесу у порядку, що встановлюється закладом освіти

	34. 
	У якому документі закріплені вимоги до компетентностей працівників, що слугують основою для формування професійних кваліфікацій? 
	У кваліфікаційному довіднику посад 


	У професійному стандарті
	У довіднику кваліфікаційних характеристик професій працівників  



	35. 
	Хто має обов'язок захищати здобувачів освіти під час освітнього процесу від будь-яких форм фізичного та психічного насильства? 
	Батьки здобувачів освіти або особи, що їх замінюють
	Педагогічні працівники
	Засновник або уповноважений ним орган 

	36. 
	Кому держава гарантує безоплатне забезпечення підручниками (у тому числі електронними), посібниками? 
	Всім здобувачам початкової та базової  загальної середньої освіти 
	Всім здобувачам повної загальної середньої
	Всім здобувачам повної загальної середньої освіти та педагогічним працівникам

	37. 
	На яку посадову особу Кабінетом Міністрів України покладається виконання завдань щодо захисту прав у сфері освіти? 
	Керівника центрального органу виконавчої влади  із забезпечення  якості освіти 
	Освітнього омбудсмена   


	Міністра освіти і науки України

	38. 
	З якою метою утворюються інклюзивно-ресурні центри? 


	Для надання психолого-педагогічних та корекційно-розвиткових послуг дітям з особливими освітніми у віці до 18 років
	Для надання психолого-педагогічних та корекційно-розвиткових послуг дітям з особливими освітніми потребами у закладах дошкільної та  загальної середньої освіти
	Для проведення комплексної психолого-педагогічної оцінки розвитку дітей, надання психолого-педагогічних та корекційно-розвиткових послуг, а також забезпечення психолого-педагогічного супроводу дітей з особливими освітніми потребами 

	39. 
	Що є підставою для утворення інклюзивного класу в закладі освіти? 


	Звернення особи з особливими освітніми потребами або її батьків
	Звернення особи з особливими освітніми потребами  або її батьків та спроможність закладу утворити такий клас та/або групу
	Звернення батьків особи з особливими освітніми потребами та спроможність закладу утворити такий клас та/або групу

	40. 
	Які особи визнаються особами з особливими освітніми потребами? 
	Особа зі  стійкі фізичними, інтелектуальними або сенсорними порушеннями
	Особа, яка потребує додаткової постійної чи тимчасової підтримки в освітньому процесі з метою забезпечення її права на освіту
	Особа з обмеженими фізичними, інтелектуальними або сенсорними  можливостями

	41. 
	Яким шляхом держава здійснює фінансування освіти осіб з особливими освітніми потребами за рахунок коштів державного та місцевих бюджетів
	За рахунок залишення частини загальнодержавних податків та зборів у розпорядженні органів місцевого самоврядування 
	За рахунок звільнення закладів освіти від сплати загальнодержавних  та місцевих податків і зборів у розмірі, необхідному для забезпечення здобуття освіти осіб з особливими освітніми
	Шляхом передачі визначеного для таких осіб обсягу коштів закладу освіти, який обрала особа з особливими освітніми потребами та її батьки

	42. 
	У який спосіб забезпечується доступність інформації, відтвореної в документі про освіту, для особи з порушенням зору?
	За запитом здобувача освіти (особи з порушенням зору)  документ про освіту виготовляється з урахуванням забезпечення доступності відтвореної на ньому інформації (з використанням шрифту Брайля)
	За запитом закладів загальної середньої освіти для осіб з порушенням зору документ про освіту виготовляється з урахуванням забезпечення доступності відтвореної на ньому інформації (з використанням шрифту Брайля)
	За запитом  закладів професійної (професійно-технічної) освіти за контрактною формою навчання, закладів вищої освіти та їхніх структурних підрозділів для осіб з порушенням зору документ про освіту виготовляється з урахуванням забезпечення доступності відтвореної на ньому інформації (з використанням шрифту Брайля)

	43. 
	Кому належить право брати участь у розробленні індивідуальної програми розвитку дитини та/або індивідуального навчального плану?
	Засновнику закладу освіти або уповноваженому ним органу 
	Батькам здобувачів освіти
	Громадським організаціям у сфері освіти

	44. 
	Які документи можуть складатися в закладі освіти для забезпечення реалізації індивідуальної освітньої траєкторії здобувача освіти?
	Індивідуальна освітня програма
	Індивідуальна програма розвитку 
	Індивідуальний навчальний план

	45. 
	Хто здійснює соціально-педагогічний патронаж у системі освіти?
	Практичні психологи
	Соціальні педагогами
	Педагоги-організатори

	46. 
	Що передбачає «розумне пристосування»?
	Розумне пристосування - це запровадження, якщо це потрібно в конкретному випадку, необхідних модифікацій і адаптацій з метою забезпечення реалізації особами з особливими освітніми потребами конституційного права на освіту нарівні з іншими особами
	Розумне пристосування – це стратегія, спрямована на те, щоб проектування і компоненти будь-якого середовища, виробів, комунікації, інформаційних технологій чи послуг були однаково доступні чи зрозумілі всім та відповідали вимогам спільного користування
	Розумне пристосування –

це підхід, що забезпечує основу для розробки широкого спектру навчальних продуктів та довкілля з урахуванням потреб учнів 

	47. 
	Якими є типові ознаки булінгу (цькування)?


	Фізичний вплив, психологічний вплив, економічний  вплив, сексуальний вплив, вплив за допомогою електронних пристроїв


	Систематичність (повторюваність) діяння, наявність сторін – кривдник (булер), потерпілий (жертва булінгу), спостерігачі (за наявності),

дії або бездіяльність кривдника, наслідком яких є заподіяння психічної та/або фізичної шкоди, приниження, страх, тривога, підпорядкування потерпілого інтересам кривдника, та/або спричинення соціальної ізоляції потерпілого 
	Агресивна і вкрай неприйнятна поведінка однієї дитини або групи дітей по відношенню до іншої дитини, постійний фізичний і психологічний вплив

	48. 
	Хто здійснює контроль за виконанням плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в закладі освіти? 
	Засновник закладу освіти або уповноважений ним орган


	Керівник закладу освіти
	Педагогічна рада закладу освіти

	49. 
	Що має зробити педагогічний працівник, який став свідком булінгу (цькування) здобувача освіти?
	Повідомити освітнього омбудсмена про факт булінгу (цькування)


	Повідомити керівництво закладу освіти про факт булінгу (цькування) та  вжити невідкладних заходів для припинення булінгу 
	Повідомити правоохоронні органи  про факти булінгу (цькування)



	50. 
	Що визначає стандарт освіти? 


	Вимоги до обов’язкових компетентностей та результатів навчання здобувача освіти відповідного рівня,

загальний обсяг навчального навантаження здобувачів освіти,

інші складники, передбачені спеціальними законами
	Сукупність умов, що сприяють задоволенню освітніх потреб осіб та забезпечують кожній особі можливість здобуття повної загальної середньої освіти
	 Комплекс освітніх компонентів, спланованих та організованих закладом освіти для досягнення учнями очікуваних результатів навчання

	51. 
	На основі якого документа розробляється освітня програма?
	На основі індивідуального навчального плану 
	На основі стандарту освіти відповідного рівня (за наявності)
	На основі модельної навчальної програми

	52. 
	Що містить освітня програма? 


	Вимоги до осіб, які можуть розпочати навчання за програмою,

перелік освітніх компонентів та їх логічну послідовність,

загальний обсяг навчального навантаження та очікувані результати навчання здобувачів освіти 


	Орієнтовну послідовність досягнення очікуваних результатів навчання учнів, зміст навчального предмета (інтегрованого курсу) та види навчальної діяльності учнів, рекомендований для використання в освітньому процесі в порядку, визначеному законодавством
	Загальні обсяги навчального навантаження здобувачів початкової, базової середньої, профільної середньої освіти, вимоги до їх компетентностей і до згрупованих за відповідними освітніми галузями обов’язкових результатів навчання, яких вони мають досягти на відповідному рівні повної загальної середньої освіти

	53. 
	Яка мова є мовою освітнього процесу в закладах освіти?
	Державна мова
	Українська мова та мова, обрана закладом освіти відповідно до  його освітньої програми 
	Державна мова та мова, обрана закладом освіти відповідно до  його освітньої програми

	54. 
	Який вид освіти передбачає самоорганізоване здобуття особою певних компетентностей, зокрема під час повсякденної діяльності, пов'язаної з професійною, громадською або іншою діяльністю, родиною чи дозвіллям? 
	Неформальна освіта 
	Формальна освіта
	Інформальна освіта (самоосвіта)

	55. 
	Які форми здобуття освіти є індивідуальними? 
	Дуальна
	Екстернатна, сімейна (домашня), педагогічний патронаж, на робочому місці (на виробництві)
	Очна (денна, вечірня), заочна, дистанційна, мережева

	56. 
	Хто організовує освітній процес на сімейній (домашній) формі здобуття освіти?
	Заклад освіти
	Засновник закладу освіти або уповноважений ним орган 
	Батьки здобувачів освіти

	57. 
	У який спосіб здійснюється організація навчання здобувачів освіти за мережевою формою здобуття освіти? 


	Це спосіб організації навчання здобувачів освіти, завдяки якому оволодіння освітньою програмою відбувається за участю різних суб’єктів освітньої діяльності, що взаємодіють між собою на договірних засадах
	Це спосіб організації навчання здобувачів освіти шляхом поєднання очної форми освіти під час короткочасних сесій і самостійного оволодіння освітньою програмою у проміжку між ними.
	Це індивідуалізований процес здобуття освіти, який відбувається в основному за опосередкованої взаємодії віддалених один від одного учасників освітнього процесу у спеціалізованому середовищі, що функціонує на базі сучасних психолого-педагогічних та інформаційно-комунікаційних технологій.

	58. 
	Яка освіта вважається спеціалізованою?


	Це освіта, яка  здобувається у спеціалізованих закладах з поглибленим вивченням окремих предметів
	Це освіта мистецького, спортивного, військового чи наукового спрямування, яка може здобуватися в рамках формальної, неформальної, інформальної освіти, спрямована на здобуття компетентностей у відповідній сфері професійної діяльності під час навчання у безперервному інтегрованому освітньому процесі на кількох або всіх рівнях освіти та потребує раннього виявлення і розвитку індивідуальних здібностей
	Це освіта, яка здобувається у спеціалізованих закладах освіти, особливості освітньої діяльності яких визначені міжнародними договорами України, 

	59. 
	Яке спрямування профільної середньої освіти передбачає поглиблене вивчення здобувачами освіти окремих предметів з орієнтацією на продовження навчання на вищих рівнях освіти? 
	Професійне
	Спеціалізоване
	Академічне

	60. 
	Які компетентності здобувачів загальної середньої освіти належать до ключових? 
	Вільне володіння державною мовою;

здатність спілкуватися рідною (у разі відмінності від державної) та іноземними мовами;

математична компетентність;

компетентності у галузі природничих наук, техніки і технологій


	Інноваційність;

екологічна компетентність;

інформаційно-комунікаційна компетентність;

навчання впродовж життя;

громадянські та соціальні компетентності, пов’язані з ідеями демократії, справедливості, рівності, прав людини, добробуту та здорового способу життя, з усвідомленням рівних прав і можливостей


	Культурна компетентність;

підприємливість та фінансова грамотність;

інші компетентності, передбачені стандартом освіти



	61. 
	Що належить до результатів навчання здобувачів освіти? 
	Читання з розумінням, уміння висловлювати власну думку усно і письмово, критичне та системне мислення здатність логічно обґрунтовувати позицію
	Знання, уміння, навички, способи мислення, погляди, цінності, інші особисті якості, набуті у процесі навчання, виховання та розвитку, які можна ідентифікувати, спланувати, оцінити і виміряти та які особа здатна продемонструвати після завершення освітньої програми або окремих освітніх компонентів
	Творчість, ініціативність, вміння конструктивно керувати емоціями, оцінювати ризики, приймати рішення, розв’язувати проблеми, здатність співпрацювати з іншими людьми

	62. 
	З якого віку, як правило, здобувається початкова освіта? 
	З 6 або 7 років
	На розсуд батьків, але не раніше 5 років
	З 6 років

	63. 
	Що належить до обов'язків здобувачів освіти? 


	Виконувати вимоги освітньої програми (індивідуального навчального плану за його наявності), дотримуючись принципу академічної доброчесності, та досягти результатів навчання, передбачених стандартом освіти для відповідного рівня освіти; поважати гідність, права, свободи та законні інтереси всіх учасників освітнього процесу, дотримуватися етичних норм
	Відповідально та дбайливо ставитися до власного здоров’я, здоров’я оточуючих, довкілля;

дотримуватися установчих документів, правил внутрішнього розпорядку закладу освіти, а також умов договору про надання освітніх послуг (за його наявності)


	Повідомляти керівництво закладу освіти про факти булінгу (цькування) стосовно здобувачів освіти, педагогічних, науково-педагогічних, наукових працівників, інших осіб, які залучаються до освітнього процесу, свідком яких вони були особисто або про які отримали достовірну інформацію від інших осіб



	64. 
	64. Які категорії дітей забезпечуються безоплатним гарячим харчуванням у державних і комунальних закладах освіти? 


	Діти-сироти, діти, позбавлені батьківського піклування, діти з особливими освітніми потребами, які навчаються у спеціальних та інклюзивних класах (групах),  діти із сімей, які отримують допомогу відповідно до Закону України "Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям", які навчаються в закладах дошкільної, загальної середньої, позашкільної, професійної (професійно-технічної) чи фахової передвищої освіти; особи інших категорій, визначені  рішенням органу місцевого самоврядування
	Діти-сироти, діти, позбавлені батьківського піклування, діти з особливими освітніми потребами, які навчаються у спеціальних та інклюзивних класах (групах),  діти із сімей, які отримують допомогу відповідно до Закону України "Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям", які навчаються в закладах дошкільної, загальної середньої, позашкільної освіти; особи інших категорій, визначені законодавством 
	Діти-сироти, діти, позбавлені батьківського піклування, діти з особливими освітніми потребами, які навчаються у спеціальних та інклюзивних класах (групах), діти із сімей, які отримують допомогу відповідно до Закону України "Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям", які навчаються в закладах дошкільної, загальної середньої, професійної (професійно-технічної) чи фахової передвищої освіти; особи інших категорій, визначені законодавством та/або рішенням органу місцевого самоврядування

	65. 
	 Що належить до обов'язків батьків здобувачів освіти?


	Виховувати у дітей повагу до гідності, прав, свобод і законних інтересів людини, законів та етичних норм, відповідальне ставлення до власного здоров’я, здоров’я оточуючих і довкілля;

сприяти виконанню дитиною освітньої програми та досягненню дитиною передбачених нею результатів навчання;

поважати гідність, права, свободи і законні інтереси дитини та інших учасників освітнього процесу;

дбати про фізичне і психічне здоров’я дитини, сприяти розвитку її здібностей, формувати навички здорового способу життя


	Формувати у дитини культуру діалогу, культуру життя у взаєморозумінні, мирі та злагоді між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами, представниками різних політичних і релігійних поглядів та культурних традицій, різного соціального походження, сімейного та майнового стану;

настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства;

формувати у дітей усвідомлення необхідності додержуватися Конституції та законів України, захищати суверенітет і територіальну цілісність України
	 Виховувати у дитини повагу до державної мови та державних символів України, національних, історичних, культурних цінностей України, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання України;

дотримуватися установчих документів, правил внутрішнього розпорядку закладу освіти, а також умов договору про надання освітніх послуг (за наявності);

сприяти керівництву закладу освіти у проведенні розслідування щодо випадків булінгу (цькування);

виконувати рішення та рекомендації комісії з розгляду випадків булінгу (цькування) в закладі освіти

	66. 
	Що включає академічна свобода педагогічного працівника?
	Свободу викладання, свободу від втручання в педагогічну, науково-педагогічну та наукову діяльність
	Вільний вибір форм, методів і засобів навчання, що відповідають освітній програмі
	Всі відповіді правильні

	67. 
	Що включає в себе робочий час педагогічного працівника? 


	Педагогічне (навчальне) навантаження  та час виконання  іншої педагогічної  діяльності, передбаченої посадовою інструкцією
	Час виконання навчальної, виховної, методичної, організаційної роботи та іншої педагогічної діяльності, передбаченої трудовим договором
	Педагогічне (навчальне) навантаження педагогічних  працівників 

	68. 
	Що передбачає професійний розвиток педагогічних працівників?
	Постійну самоосвіту, участь у програмах підвищення кваліфікації та будь-які інші види і форми професійного зростання
	Володіння методиками компетентнісного навчання і новими освітніми технологіями, їх поширення
	Розроблення та впровадження авторських навчальних програм, проектів, освітніх методик і технологій, методів і засобів, насамперед методик компетентнісного навчання

	69. 
	Хто обирає вид, форму та суб'єкта підвищення кваліфікації?
	Керівник закладу освіти
	Педагогічний працівник
	Засновник  закладу освіти або уповноважений ним орган 

	70. 
	У який спосіб педагогічна  рада закладу освіти забезпечує організацію підвищення кваліфікації педагогічних працівників?
	Педагогічна рада закладу освіти на основі пропозицій керівника закладу освіти  затверджує річний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників (з відривом чи без відриву від освітнього процесу)
	Педагогічна рада закладу освіти на основі пропозицій засновника закладу освіти або уповноваженого ним  органу (особи) затверджує річний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників (з відривом чи без відриву від освітнього процесу)
	Педагогічна рада закладу освіти на основі пропозицій педагогічних працівників затверджує річний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників (з відривом чи без відриву від освітнього процесу)

	71. 
	Хто в закладі освіти розподіляє кошти на підвищення кваліфікації педагогічних працівників? 
	Керівник закладу освіти 
	Педагогічна  рада закладу освіти 


	Орган самоврядування працівників закладу освіти

	72. 
	За якої умови результати підвищення кваліфікації в закладі освіти не потребують окремого визнання і підтвердження? 
	Якщо підвищення кваліфікації здійснювалось у закладах освіти, що мають ліцензію на підвищення кваліфікації 
	Якщо підвищення кваліфікації здійснювалось у

 у закладах освіти, що  провадять освітню діяльність за акредитованою освітньою програмою
	Всі  відповіді правильні

	73. 
	Хто визнає результати підвищення кваліфікації педагогічного працівника у суб'єктів освітньої діяльності, які не мають ліцензії на підвищення кваліфікації (акредитованої освітньої програми)?
	Педагогічна рада  закладу освіти
	Засновник закладу освіти або уповноважений ним орган 
	Керівник закладу освіти

	74. 
	За рахунок яких коштів здійснюється фінансування здобуття повної загальної середньої освіти? 
	За рахунок коштів місцевого бюджету 
	За рахунок коштів державного бюджету, у тому числі шляхом надання освітніх субвенцій місцевим бюджетам
	За рахунок будь-яких джерел, не заборонених законодавством

	75. 
	За рахунок яких коштів не можуть фінансуватися суб'єкти освітньої діяльності? 


	Фізичної особи, яка є громадянином (підданим) держави, визнаної Верховною Радою України державою-агресором або державою-окупантом


	Юридичної особи з іноземними інвестиціями держави-агресора або держави-окупанта, або зареєстрованої на території держави-агресора або держави-окупанта 
	Держави-окупанта, або зареєстрованої на території держави-агресора або держави-окупанта, або кінцевий бенефіціарний власник (контролер) якої є резидентом держави-агресора або держави-окупанта

	76. 
	Хто має право затверджувати переліки платних освітніх та інших послуг, що не увійшли до переліку, затвердженого Кабінетом Міністрів України? 
	Керівник закладу освіти
	Засновник закладу освіти або уповноважений ним орган 
	Педагогічна рада закладу освіти

	77. 
	Що лежить в основі формули, згідно з якою визначається порядок розподілу освітньої субвенції між місцевими бюджетами? 
	Кількість дітей шкільного віку  на відповідній території 
	Кількість здобувачів освіти, які навчаються на відповідній території
	Кількість дітей дошкільного віку на  відповідній території

	78. 
	Ким затверджуються схеми посадових окладів (ставок заробітної плати) педагогічних працівників державних і комунальних закладів освіти?
	Кабінетом Міністрів України
	Центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки
	Засновником закладу освіти або уповноваженим ним органом

	79. 
	Де можуть розміщувати тимчасово вільні кошти державні та комунальні заклади освіти?


	В кредитно-фінансовій установі, яка здійснює грошові розрахунки, акумулює грошові кошти та інші цінності, надає кредити та здійснює інші послуги за фінансовими операціями
	На депозитах у банках державного сектору
	В інвестиційних фондах і компаніях та інших юридичних особах, виключним видом діяльності яких є надання фінансових послуг

	80. 
	За кошти якого бюджету забезпечуються підвезенням до закладу освіти й у зворотному напрямку здобувачі загальної середньої освіти, які проживають у сільській місцевості і потребують підвезення? 
	За кошти державного бюджету
	За кошти місцевих бюджетів
	За кошти районного бюджету

	81. 
	За рахунок яких джерел може здійснюватися оплата праці педагогічних працівників?
	Коштів державного та/або місцевого бюджетів, коштів засновників 
	Власних надходжень закладів освіти, грантів
	 Інших джерел, не заборонених законодавством

	82. 
	На скільки підвищується посадовий оклад педагогічного працівника кожної наступної кваліфікаційної категорії? 
	Не менше ніж на 10 відсотків
	На 15 відсотків
	Не більше ніж на 10 відсотків

	83. 
	Якою є щомісячна надбавка педагогічним працівникам за вислугу років понад 10 років? 
	30 відсотків  посадового окладу


	20 відсотків  посадового окладу


	10 відсотків посадового окладу

	84. 
	Яким є розмір щомісячної доплати педагогічному працівнику, який пройшов сертифікацію? 


	 20 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати) пропорційно до обсягу педагогічного навантаження протягом строку дії сертифіката
	Не менше 20 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати) пропорційно до обсягу педагогічного навантаження протягом строку дії сертифіката
	Не більше 20 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати) пропорційно до обсягу педагогічного навантаження протягом строку дії сертифіката

	85. 
	У якому розмірі держава забезпечує виплату щорічної грошової винагороди педагогічним працівникам за сумлінну працю, зразкове виконання покладених на них обов'язків? 
	До одного посадового окладу (ставки заробітної плати)
	  У розмірі, визначеному колективним договором, що діє у закладі освіти
	У розмірі середньомісячної заробітної плати

	86. 
	Який розмір заробітку зберігається за педагогічним працівником у разі захворювання, яке тимчасово унеможливлює виконання ним посадових обов'язків? 
	Попередній посадовий оклад (ставка заробітної плати)
	Попередній середній заробіток
	Попередня заробітна плата 

	87. 
	В якому розмірі держава забезпечує виплату педагогічним працівникам допомоги на оздоровлення при наданні щорічної відпустки? 
	У розмірі середньомісячної  заробітної плати
	У розмірі місячного посадового окладу (ставки заробітної плати)
	У розмірі до одного 

місячного посадового окладу (ставки заробітної плати)

	88. 
	Що означає «якість освіти»?
	Відповідність результатів навчання вимогам, встановленим законодавством, відповідним стандартом освіти та/або договором про надання освітніх послуг
	Визнана уповноваженим суб’єктом та засвідчена відповідним документом стандартизована сукупність здобутих особою компетентностей (результатів навчання)
	Сукупність умов, способів і засобів їх реалізації для спільного навчання, виховання та розвитку здобувачів освіти з урахуванням їхніх потреб та можливостей

	89. 
	Що означає «якість освітньої діяльності»?
	Рівень організації, забезпечення та реалізації освітнього процесу, що забезпечує здобуття особами якісної освіти та відповідає вимогам, встановленим законодавством
	Рівень організації, забезпечення та реалізації освітнього процесу, що забезпечує здобуття особами якісної освіти та відповідає вимогам, встановленим  договором про надання освітніх послуг  
	Всі відповіді правильні

	90. 
	Що може включати система забезпечення якості в закладах освіти (внутрішня система забезпечення якості освіти)? 


	Стратегію (політику) та процедури забезпечення якості освіти;

систему та механізми забезпечення академічної доброчесності;

оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання здобувачів освіти;

оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання педагогічної діяльності педагогічних  працівників


	Оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання управлінської діяльності керівних працівників закладу освіти;

забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього процесу, в тому числі для самостійної роботи здобувачів освіти;

забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного управління закладом освіти
	Створення в закладі освіти інклюзивного освітнього середовища, універсального дизайну та розумного пристосування;

інші процедури та заходи, що визначаються спеціальними законами або документами закладу освіти

	91. 
	Що належить до системи зовнішнього забезпечення якості освіти? 


	Інструменти, процедури та заходи забезпечення і підвищення якості освіти
	Визначені Законом  України «Про освіту» і спеціальними законами органи і установи, що відповідають за забезпечення якості освіти, та спеціально уповноважені державою установи, що проводять зовнішнє незалежне оцінювання
	Незалежні установи оцінювання та забезпечення якості освіти 



	92. 
	За чиїм запитом здійснюється громадська акредитація закладу освіти? 
	Органів батьківського самоврядування


	Закладу освіти
	Наглядової (піклувальної) ради закладу освіти

	93. 
	Хто має право ініціювати проведення інституційного аудиту у позаплановому порядку? 
	Засновник   та керівник закладу освіти 
	Колегіальний орган управління та  вищий колегіальний орган громадського самоврядування закладу освіти 
	Наглядова (піклувальна) рада закладу освіти

	94. 
	Хто проводить внутрішній моніторинг якості освіти? 
	Заклад освіти
	Засновник закладу освіти або уповноважений ним орган
	Наглядова (піклувальна) рада закладу освіти

	95. 
	Яка періодичність проходження атестації педагогічним працівником? 
	Не менше одного разу на 3 роки, крім випадків, передбачених законодавством
	Не менше одного разу на 5 років, крім випадків, передбачених законодавством
	Не менше одного разу на 10 років, крім випадків, передбачених законодавством 

	96. 
	У якому випадку зараховується проходження атестації педагогічним працівником (без проведення самої процедури атестації)? 
	За умови успішного проходження сертифікації 
	При присудженні наукового ступеня 
	При присвоєнні вченого звання

	97. 
	Що вважається порушенням академічної доброчесності? 
	Обман 


	Академічний плагіат, 

самоплагіат, фабрикація,

фальсифікація,

списування,

необ’єктивне оцінювання,

надання здобувачам освіти під час проходження ними оцінювання результатів навчання допомоги чи створення перешкод, не передбачених умовами та/або процедурами проходження такого оцінювання,

вплив у будь-якій формі (прохання, умовляння, вказівка, погроза, примушування тощо) на педагогічного  працівника з метою здійснення ним необ’єктивного оцінювання результатів навчання
	Хабарництво



	98. 
	Хто здійснює державний нагляд (контроль) у сфері освіти? 


	Центральний орган виконавчої влади у сфері освіти і науки
	Центральний орган виконавчої влади із забезпечення якості освіти та його територіальні органи
	Органи управління у сфері освіти Автономної Республіки Крим, обласних, Київської та Севастопольської міських держадміністрацій



	99. 
	Хто акредитує громадські фахові об'єднання та інших юридичних осіб, що здійснюють незалежне оцінювання якості освіти та освітньої діяльності закладів освіти (крім закладів вищої освіти)? 
	Орган управління у сфері освіти Автономної Республіки Крим, обласних, Київської та Севастопольської міських держадміністрацій.


	Центральний орган виконавчої влади у сфері освіти і науки
	Центральний орган виконавчої влади із забезпечення якості освіти та його територіальні органи

	100. 
	Що належить до прав суб'єктів громадського нагляду (контролю)?
	Ініціювання та  участь у дослідженнях з питань освіти та оприлюднювати результати таких досліджень


	Моніторинг та оприлюднення результатів, зокрема, щодо:

якості результатів навчання, у тому числі моніторинг державної підсумкової атестації, екзаменів та інших форм оцінки результатів навчання;

якості підручників та інших навчальних матеріалів;

розподілу витрат на освіту та цільового використання коштів з державного та місцевих бюджетів, інших джерел, не заборонених законодавством

випадків булінгу (цькування) в закладах освіти та заходів реагування на такі випадки, вжитих керівництвом закладу освіти або його засновником
	Участь у громадському обговоренні, громадських консультаціях та проводити громадську експертизу, у тому числі підручників (їх проектів), відповідно до законодавства, здійснювати інші заходи у сфері освіти відповідно до законодавства та реалізовувати інші права, не заборонені законом



	101. 
	Що належить до системи загальної середньої освіти? 
	Система загальної середньої освіти складається із комплексу освітніх компонентів (предметів вивчення, дисциплін, індивідуальних завдань, контрольних заходів тощо), спланованих і організованих для досягнення визначених результатів навчання
	Система загальної середньої освіти складається із змісту повної загальної середньої освіти на кожному її рівні, мережі закладів освіти, учасників освітнього процесу, кадрового, фінансового, науково-методичного, ресурсного та нормативно-правового забезпечення освітньої та управлінської діяльності у сфері загальної середньої освіти
	Система загальної середньої освіти складається із сукупності складників освіти, рівнів і ступенів освіти, кваліфікацій, стандартів освіти, ліцензійних умов, закладів освіти та інших суб’єктів освітньої діяльності, учасників освітнього процесу, органів управління у сфері освіти, а також нормативно-правових актів, що регулюють відносини між ними

	102. 
	На яких рівнях здобувається повна загальна середня освіта?
	Початкова освіта


	Базова середня освіта
	Профільна середня освіта 



	103. 
	Якою є тривалість здобуття профільної середньої освіти? 


	Профільна середня освіта здобувається протягом 3 років


	Тривалість здобуття профільної середньої освіти особами з особливими освітніми потребами у закладах загальної середньої освіти встановлюється Кабінетом Міністрів України  


	Всі відповіді правильні  



	104. 
	Що таке «цикл освітнього процесу»? 


	Рівень повної загальної середньої освіти


	Складова рівня повної загальної середньої освіти, що враховує спільні вікові особливості розвитку учнів в організації їх навчальної діяльності (освітнього процесу) та під час формування змісту освіти
	Сукупність заходів, спрямованих на розвиток особистості шляхом формування та застосування її компетентностей

	105. 
	Які роки навчання охоплює адаптаційний період базової середньої освіти?
	6-7 рік навчання


	5-6 рік навчання 
	7-8 рік навчання

	106. 
	В якому циклі базової середньої освіти організовується базове предметне навчання?
	Другому циклі базової середньої освіти
	Першому циклі базової середньої освіти 
	Третьому циклі базової середньої освіти

	107. 
	Які заклади освіти можуть забезпечувати здобуття повної загальної середньої освіти? 
	На певному рівні - початкова школа, гімназія, ліцей


	Заклади професійної (професійно-технічної), фахової передвищої, вищої освіти та інші заклади освіти, що мають ліцензію на провадження освітньої діяльності у сфері загальної середньої освіти
	Спеціальні заклади загальної середньої освіти, заклади спеціалізованої освіти



	108. 
	Який структурний підрозділ закладу загальної середньої освіти забезпечує проживання та утримання учнів? 
	Пансіон
	Інтернат
	Шкільний гуртожиток

	109. 
	За якими закладами загальної середньої освіти не закріплюється територія обслуговування? 
	Закладами професійної (професійно-технічної), фахової передвищої та вищої освіти, що забезпечують здобуття профільної середньої освіти


	Закладами загальної середньої освіти, що забезпечують здобуття виключно профільної середньої освіти


	Державними, приватними і корпоративними закладами освіти, закладами спеціалізованої освіти,

спеціальними закладами загальної середньої освіти,  закладами загальної середньої освіти, особливості освітньої діяльності яких визначені міжнародними договорами України  

	110. 
	Які заклади загальної середньої освіти забезпечують здобуття освіти особою, яка перебуває на стаціонарному лікуванні в закладі охорони здоров'я?
	Заклади загальної середньої освіти, їхні філії, за якими засновниками закріплено заклади охорони здоров’я, або інші заклади освіти, їхні філії, зокрема на території закладу охорони здоров’я (за вибором батьків дитини або особи, яка досягла повноліття, та погодженням з адміністрацією закладу освіти)
	Заклади загальної середньої освіти, їхні філії, за якими органами управління у сфері освіти Автономної Республіки Крим, обласних, Київської та Севастопольської міських держадміністрацій закріплено заклади охорони здоров’я
	Заклади загальної середньої освіти, їхні філії, за якими  центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки закріплено заклади охорони здоров’я

	111. 
	Який тип закладу забезпечує здобуття загальної середньої освіти для осіб з особливими освітніми потребами, зумовленими складними порушеннями розвитку? 
	Спеціальна школа 
	Навчально-реабілітаційний центр
	Інклюзивно-русурсний центр

	112. 
	Який тип закладу забезпечує здобуття базової середньої освіти?
	Гімназія
	Ліцей, як виняток, за рішенням

засновника закладу освіти 
	Приватні та корпоративні заклади освіти, а також заклади загальної середньої освіти, особливості освітньої діяльності яких визначені міжнародними договорами України, спеціальні заклади загальної середньої освіти, професійної (професійно-технічної), фахової передвищої, вищої освіти та інші заклади освіти, що мають ліцензію на провадження освітньої діяльності у сфері загальної середньої освіти,  заклади спеціалізованої освіти

	113. 
	Що належить до установчих документів закладу загальної середньої освіти? 
	Рішення засновника (засновників) про його утворення 
	Рішення засновника (засновників) про його утворення та статут, а також у випадках, визначених цим Законом, засновницький договір, укладений між засновниками
	Статут

	114. 
	В яких містах можуть діяти комунальні ліцеї? 
	Містах з населенням не більше 50 тисяч
	Містах з населенням більше 50 тисяч
	Містах з населенням  не менше 100 тисяч

	115. 
	За якої умови допускаються реорганізація та ліквідація закладів загальної середньої освіти у сільській місцевості? 
	Після громадського обговорення проекту відповідного рішення засновника
	За рішенням відповідної обласної ради 
	За рішенням відповідної районної ради 

	116. 
	Які внутрішні структурні підрозділи можуть функціонувати у складі закладів загальної середньої освіти? 
	Позашкільний підрозділ


	Дошкільний підрозділ (у складі початкової школи або гімназії)


	Пансіон (у складі ліцеїв, спеціальних закладів загальної середньої освіти та закладів спеціалізованої освіти),інші внутрішні структурні підрозділи

	117. 
	В яких випадках підлягає переоформленню ліцензія закладу загальної середньої освіти? 
	Ліцензія діє протягом строку, на який вона видана, і переоформленню не підлягає
	Ліцензії підлягають переоформленню у разі зміни найменувань закладів освіти та/або їх реорганізації шляхом злиття чи приєднання
	Ліцензії підлягають переоформленню у разі зміни найменувань закладів освіти та/або їх реорганізації шляхом злиття,  приєднання, чи виділу 

	118. 
	Якими є форми державного нагляду (контролю) у сфері загальної середньої освіти?
	Плановий  інституційний аудит


	Позаплановий інституційний аудит 


	Позапланова перевірка 



	119. 
	3 якою періодичністю проводиться інституційний аудит закладу загальної середньої освіти? 
	У плановому порядку  не більше одного разу на 10 років 


	У плановому порядку  не більше одного разу на 5 років. 


	У плановому порядку  не менше  одного разу на 5 років 



	120. 
	Скільки років є чинним сертифікат, що засвідчує успішні результати громадської акредитації закладу загальної середньої освіти? 
	Протягом 10 років


	Протягом 5 років


	Протягом 3 років



	121. 
	Які умови в закладі загальної середньої освіти свідчать про створення безпечного освітнього середовища? 
	Умови, що унеможливлюють заподіяння учасникам освітнього процесу фізичної, майнової та/або моральної шкоди, зокрема внаслідок недотримання вимог санітарних, протипожежних та/або будівельних норм і правил, законодавства щодо кібербезпеки, захисту персональних даних, безпеки харчових продуктів та/або надання неякісних послуг з харчування
	Умови, що унеможливлюють заподіяння учасникам освітнього процесу фізичної, майнової та/або моральної шкоди, зокрема шляхом фізичного та/або психологічного насильства, експлуатації, дискримінації за будь-якою ознакою, приниження честі, гідності, ділової репутації (булінг (цькування), поширення неправдивих відомостей тощо)
	Умови, що унеможливлюють заподіяння учасникам освітнього процесу фізичної, майнової та/або моральної шкоди, зокрема шляхом пропаганди та/або агітації, у тому числі з використанням кіберпростору, а також унеможливлюють вживання на території закладу освіти алкогольних напоїв, тютюнових виробів, наркотичних засобів, психотропних речовин

	122. 
	Хто приймає рішення про утворення, реорганізацію, ліквідацію чи перепрофілювання (зміну типу) закладу загальної середньої освіти?
	Уповноважений орган засновника закладу освіти
	Засновник закладу освіти
	Центральний орган виконавчої влади у сфері освіти і науки 

	123. 
	Хто зобов'язаний забезпечити учням можливість продовжити навчання на відповідному рівні освіти у разі реорганізації чи ліквідації закладу загальної середньої освіти?
	Засновник  закладу освіти
	Центральний орган виконавчої влади у сфері освіти і науки
	Орган управління у сфері освіти Автономної Республіки Крим, обласних, Київської та Севастопольської міських держадміністрацій



	124. 
	Хто схвалює Стратегію розвитку закладу загальної середньої освіти і річний план роботи? 
	Уповноважений орган засновника  закладу освіти
	Педагогічна рада закладу освіти


	Засновник закладу освіти

	125. 
	За якої умови підвезення учнів і педагогічних працівників до закладу загальної середньої освіти та у зворотному напрямку може здійснюватися не шкільними автобусами, а іншим транспортом?
	Підвезення іншим транспортом (у тому числі з попередньо визначеними зупинками)  може здійснюватися за умови, що кількість учнів і педагогічних працівників, які потребують такого перевезення, не перевищує 12 осіб
	Підвезення іншим транспортом (у тому числі з попередньо визначеними зупинками) може здійснюватися за умови, що кількість учнів і педагогічних працівників, які потребують такого перевезення, не перевищує 10 осіб
	Підвезення іншим транспортом (у тому числі з попередньо визначеними зупинками) може здійснюватися за умови, що кількість учнів і педагогічних працівників, які потребують такого перевезення, не перевищує 8 осіб

	126. 
	Що може бути підставою для дострокового звільнення керівника закладу загальної середньої освіти?
	Порушення прав учнів чи працівників, встановлене рішенням суду, яке набрало законної сили,

систематичне неналежне виконання інших обов’язків керівника, визначених  Законом України «Про повну загальну середню освіту»
	Порушення вимог Закону України «Про повну загальну середню освіту» щодо мови освітнього процесу;

порушення вимог статей 30 і 31 Закону України "Про освіту"


	Неусунення у визначений строк порушень вимог законодавства, виявлених під час інституційного аудиту чи позапланового заходу державного нагляду (контролю)



	127. 
	На який строк укладається трудовий договір з особою, яка призначається на посаду керівника закладу загальної середньої освіти вперше?
	На 4 роки
	На 2 роки 
	На 6 років

	128. 
	Хто затверджує посадові інструкції працівників закладу загальної середньої освіти
?
	Засновник  закладу освіти
	Уповноважений орган засновника закладу освіти
	Керівник закладу освіти

	129. 
	Яка особа не може обіймати посаду керівника закладу загальної середньої освіти? 
	Особа, яка є недієздатною або цивільна дієздатність якої обмежена, або яка 

має судимість за вчинення злочину


	 Особа, яка позбавлена права обіймати відповідну посаду чи підпадає під заборону, встановлену Законом України "Про очищення влади"


	Особа, яка за рішенням суду визнана винною у вчиненні корупційного правопорушення або правопорушення, пов’язаного з корупцією

	130. 
	Хто здійснює управління закладом загальної середньої освіти? 
	Керівник закладу освіти 


	Засновник  або уповноважений ним  орган 


	Педагогічна рада,

вищий колегіальний орган громадського самоврядування закладу освіти

	131. 
	Хто визначає посадові обов'язки працівників закладу загальної середньої освіти? 
	Уповноважений орган  засновника  закладу освіти
	Засновник закладу освіти
	Керівник закладу освіти 



	132. 
	На кого покладається відповідальність за організацію харчування учнів у закладах загальної середньої освіти? 
	Органи Державної служби України з питань безпечності харчових продуктів та захисту споживачів
	Засновника закладу освіти
	Керівника закладу освіти 



	133. 
	За якої умови засідання педагогічної ради закладу загальної середньої освіти є правомочним?
	Якщо на ньому присутні усі педагогічні працівники закладу освіти 
	Якщо на ньому присутні не менше двох третин її складу
	Якщо на ньому присутні не менше половини її складу

	134. 
	Що належить до повноважень загальних зборів трудового колективу? 
	Затвердження правил внутрішнього трудового розпорядку


	Розгляд та схвалення  проекту колективного договору


	Визначення порядку обрання, чисельності, складу і строку повноважень комісії з трудових спорів,

обирання комісії з трудових спорів

	135. 
	3 якою періодичністю скликаються загальні збори трудового колективу закладу загальної середньої освіти?
	Не менше як 2 рази на рік
	Не менше як 1 раз на рік
	Не більше 1 разу на рік

	136. 
	Що належить до прав органів учнівського самоврядування?
	Брати участь в обговоренні питань удосконалення освітнього процесу, науково-дослідної роботи, організації дозвілля, оздоровлення, побуту та харчування,

проводити за погодженням з керівником закладу освіти організаційні, просвітницькі, наукові, спортивні, оздоровчі та інші заходи та/або ініціювати їх проведення перед керівництвом закладу освіти


	Через своїх представників брати участь у засіданнях педагогічної ради з усіх питань, що стосуються організації та реалізації освітнього процесу
	Брати участь у заходах (процесах) із забезпечення якості освіти відповідно до процедур внутрішньої системи забезпечення якості освіти, захищати права та інтереси учнів, які здобувають освіту у цьому закладі освіти,

вносити пропозиції та/або брати участь у розробленні та/або обговоренні плану роботи закладу освіти, змісту освітніх і навчальних програм

	137. 
	Якими є вимоги до осіб, які приймаються на посади педагогічних працівників?
	На посади педагогічних працівників приймаються особи, які мають педагогічну освіту, вільно володіють державною мовою (для громадян України) або володіють державною мовою в обсязі, достатньому для спілкування (для іноземців та осіб без громадянства), моральні якості та фізичний і психічний стан здоров’я яких дозволяють виконувати професійні обов’язки
	На посади педагогічних працівників приймаються особи, які мають  вищу освіту та/або професійну кваліфікацію, вільно володіють державною мовою (для громадян України) або володіють державною мовою в обсязі, достатньому для спілкування (для іноземців та осіб без громадянства), моральні якості та фізичний і психічний стан здоров’я яких дозволяють виконувати професійні обов’язки
	Всі відповіді правильні

	138. 
	Що належить до обов'язків педагогічних працівників?
	Педагогічні працівники зобов’язані забезпечувати єдність навчання, виховання та розвитку учнів, а також дотримуватися у своїй педагогічній діяльності інших принципів освітньої діяльності, визначених статтею 6 Закону України "Про освіту", використовувати державну мову в освітньому процесі відповідно до вимог  Закону України «Про повну загальну середню освіту», постійно підвищувати свою педагогічну майстерність


	Педагогічні працівники зобов’язані дотримуватися принципів дитиноцентризму та педагогіки партнерства у відносинах з учнями та їхніми батьками,

виконувати обов’язки, визначені законами України "Про освіту",  «Про повну загальну середню освіту», іншими актами законодавства, установчими документами закладу освіти, трудовим договором та/або їхніми посадовими обов’язками


	Педагогічні працівники зобов’язані  володіти навичками з надання домедичної допомоги дітям



	139. 
	Яких принципів зобов'язані дотримуватися педагогічні працівники у відносинах з учнями та їх батьками? 
	Дитиноцентризму та педагогіки партнерства
	Спрямованості навчання на рішення завдань освіти, виховання і розвитку учнів
	Систематичності 

і послідовності в навчанні

	140. 
	Що вимагається від особи, яка не має досвіду педагогічної діяльності та приймаються на посаду педагогічного працівника?
	Проходження протягом  перших 3 років роботи  педагогічної інтернатури
	Проходження протягом першого року роботи  педагогічної інтернатури
	Проходження протягом  перших 2 років роботи  педагогічної інтернатури

	141. 
	Які заходи може передбачати педагогічна інтернатура? 


	Заходи, що забезпечать здобуття та/або вдосконалення професійних компетентностей і педагогічної майстерності протягом першого року професійної діяльності педагогічного працівника
	Супровід та підтримка у педагогічній діяльності з боку досвідченого педагогічного працівника (педагога-наставника)
	Різні форми професійного розвитку (відвідування навчальних занять, опрацювання відповідної літератури тощо)

	142. 
	У який спосіб керівник закладу загальної середньої освіти мотивує педагогічних працівників до виконання обов'язків педагога-наставника? 
	Доплатою у граничному розмірі 10 відсотків його посадового окладу (ставки заробітної плати) в межах фонду оплати праці закладу освіти
	Доплатою у граничному розмірі 20 відсотків його посадового окладу (ставки заробітної плати) в межах фонду оплати праці закладу освіти
	Доплатою у граничному розмірі 10 відсотків його посадового окладу (ставки заробітної плати) в межах фонду оплати праці закладу освіти

	143. 
	Якими є наслідки для педагогічних працівників, стосовно яких встановлено факт порушення академічної доброчесності? 
	Такі працівники не можуть бути допущені до позачергової атестації, що має на меті підвищення кваліфікаційної категорії або присвоєння педагогічного звання


	Такі працівники  не можуть бути залучені до проведення процедур та заходів забезпечення і підвищення якості освіти, учнівських олімпіад та інших змагань


	Такі працівники; не можуть отримувати будь-які види заохочення (премії, інші заохочувальні виплати, нагороди тощо) протягом одного року;

можуть бути позбавлені педагогічного звання

	144. 
	Якою є норма педагогічного навантаження вчителя на одну тарифну ставку?
	18 навчальних годин на тиждень 


	16 навчальних годин на тиждень 


	24 навчальні години на тиждень 



	145. 
	Яким є розмір доплати педагогічному працівнику за проведення позакласної роботи з учнями? 
	20-40 відсотків тарифної ставки


	10-40 відсотків тарифної ставки


	10-20 відсотків тарифної ставки



	146. 
	Яким є розмір педагогічного навантаження асистента вчителя в закладі загальної середньої освіти? 
	18 годин на тиждень
	25 годин на тиждень.
	30 годин на тиждень

	147. 
	Хто затверджує розподіл педагогічного навантаження в закладі загальної середньої освіти?
	Педагогічна рада закладу освіти
	Засновник  закладу освіти або уповноважений ним орган (особа)
	Керівник закладу освіти

	148. 
	За яких умов допускається перерозподіл педагогічного навантаження протягом навчального року? 
	У разі зміни кількості годин з окремих навчальних предметів (інтегрованих курсів), що передбачається навчальним планом закладу освіти
	За письмовою згодою педагогічного працівника з додержанням законодавства про працю
	Всі відповіді правильні

	149. 
	Хто може бути асистентом учня?
	Соціальний робітник
	Один із батьків учня або уповноважена ними особа
	*Всі відповіді правильні

	150. 
	На що спрямовується не менше 10 відсотків загальної кількості годин для підвищення кваліфікації педагогічного працівника, що оплачується за рахунок коштів державного та місцевих бюджетів? 
	На вдосконалення знань, вмінь і практичних навичок у частині роботи  з учнями 1-4 класів  з особливими освітніми потребами 
	На вдосконалення знань, вмінь і практичних навичок у частині роботи з учнями з особливими освітніми потребами
	На вдосконалення знань, вмінь і практичних навичок у частині роботи з учнями 1-9 з особливими освітніми потребами

	151. 
	Що відбувається за результатами атестації педагогічного працівника?
	Визначається відповідність педагогічного працівника займаній посаді
	Присвоюється або підтверджується кваліфікаційна категорія
	Може бути присвоєне педагогічне звання.

	152. 
	Якою є мінімальна тривалість навчального року?
	Не менше 175 навчальних днів
	Не менше 170 навчальних днів
	Не більше 175 навчальних днів

	153. 
	Хто визначає структуру  тривалість навчального року, навчального тижня, навчального дня, занять, відпочинку між ними? 
	Керівник закладу освіти
	Педагогічна рада закладу освіти
	Засновник або уповноваженим ним органом

	154. 
	Якою є мінімальна тривалість безперервної навчальної діяльності учнів закладів загальної середньої освіти для 2-4 років навчання?
	30 хвилин
	40 хвилин
	35 хвилин

	155. 
	Якою є мінімальна тривалість канікул у закладах загальної середньої освіти протягом навчального року? 
	Не більше 30 календарних днів
	Не  менше 28 календарних днів
	Не менше 30 календарних днів

	156. 
	Хто визначає режим роботи закладу загальної середньої освіти?
	Педагогічна рада закладу освіти
	Керівник закладу освіти
	Засновник або уповноваженим ним органом

	157. 
	3 якою періодичністю переглядаються державні стандарти загальної середньої освіти?
	Не менше одного разу на 5 років
	Не більше одного разу на 10 років
	Не менше одного разу на 12 років

	158. 
	Хто приймає рішення про використання закладом загальної середньої освіти освітньої програми? 
	Керівник закладу освіти
	Педагогічна рада закладу освіти
	Засновник або уповноваженим ним органом

	159. 
	Хто затверджує освітню програму, розроблену не на основі типової освітньої програми? 
	Кабінет Міністрів України 
	Центральний орган виконавчої влади у сфері освіти і науки
	Центральний орган виконавчої влади із забезпечення якості освіти

	160. 
	Яким документом визначається перелік навчальних предметів (інтегрованих курсів), що вивчаються державною мовою і мовою національної меншини? 
	Освітньою програмою закладу освіти
	Річним навчальним планом 
	Стандартами освіти відповідного рівня (за наявності)

	161. 
	Яким документом визначається перелік обов'язкових і вибіркових навчальних предметів (інтегрованих курсів), кількість навчальних годин на тиждень для конкретного закладу освіти? 
	Модельною навчальною програмою
	Освітньою програмою закладу освіти
	Річним навчальним планом

	162. 
	Що визначає модельна навчальна програма? 


	Орієнтовну послідовність досягнення очікуваних результатів навчання учнів, зміст навчального предмета (інтегрованого курсу)
	Види навчальної діяльності учнів, рекомендований для використання в освітньому процесі в порядку, визначеному законодавством
	Всі відповіді правильні

	163. 
	Що є підставою для залучення до реалізації освітньої програми міжшкільного ресурсного центру? 
	 Рішення засновника або уповноваженого ним органу 
	Звернення закладу освіти
	Звернення міжшкільного ресурсного центру

	164. 
	На підставі яких документів реалізується індивідуальна освітня траєкторія учня? 
	На підставі індивідуальної програми розвитку
	На підставі індивідуального навчального плану
	Всі відповіді правильні

	165. 
	За якими формами може здобуватися повна загальна середня освіта? 


	За очною (денною), дистанційною, мережевою, екстернатною, сімейною (домашньою) формами чи формою педагогічного патронажу
	За очною (денною, вечірньою), заочною,  дистанційною, мережевою, екстернатною, сімейною (домашньою) формами чи формою педагогічного патронажу на рівнях базової та профільної середньої освіти
	Всі відповіді правильні 

	166. 
	В якому випадку складається індивідуальний навчальний план учня, який здобуває освіту за сімейною (домашньою) формою? 
	В обов’язковому порядку
	За бажанням учня та/або його батьків
	За рішенням педагогічної ради закладу освіти

	167. 
	В який спосіб здійснюється визнання результатів навчання, що були здобуті учнем шляхом неформальної або інформальної освіти? 
	Шляхом їх річного оцінювання, що проводиться на загальних засадах
	Шляхом їх річного оцінювання та/або державної підсумкової атестації, що проводяться на загальних засадах, визначених для очної або екстернатної форми здобуття загальної середньої освіти
	Шляхом державної підсумкової атестації, що проводяться на загальних засадах

	168. 
	Якими є основні види оцінювання результатів навчання учнів? 
	Формувальне, поточне, підсумкове (тематичне, семестрове, річне) оцінювання
	Державна підсумкова атестація
	Зовнішнє незалежне оцінювання

	169. 
	За якої умови заклад загальної середньої освіти може запровадити власну шкалу оцінювання результатів навчання учнів? 
	Якщо відповідне рішення прийнято загальними зборами (конференцією) колективу закладу освіти


	У разі визначення закладом освіти правил переведення до системи оцінювання, визначеної законодавством


	Якщо відповідне рішення прийнято педагогічною радою закладу освіти



	170. 
	В якому випадку оцінювання результатів навчання учня може проводитися достроково? 
	У разі дострокового  завершення навчання за освітньою програмою закладу освіти
	На вимогу учня  та/або його батьків, чи осіб, що їх замінюють
	У разі вибуття учня із закладу освіти (виїзд за кордон, надання соціальної відпустки, призов на військову службу тощо)

	171. 
	В який період учень, який не має результатів річного оцінювання та/або державної підсумкової атестації, може пройти таке оцінювання та/або атестацію?
	До 1 жовтня поточного року 
	До початку нового навчального року
	До 1 вересня  поточного року

	172. 
	Який документ видається учневі щороку при переведенні його на наступний рік навчання? 
	Учням (вихованцям), яких було зараховано до першого класу у 2018 році та наступних роках, видається свідоцтво досягнень
	Учням (вихованцям), яких було зараховано до першого класу до 2018 року, видається табель навчальних досягнень
	Учням (вихованцям), яких було зараховано до першого класу до 2018 року, видається табель навчальних досягнень та характеристика

	173. 
	Для чого здійснюється державна підсумкова атестація? 


	Для оцінювання відповідності результатів навчання учнів, які завершили здобуття початкової середньої освіти, вимогам державних стандартів
	Для оцінювання відповідності результатів навчання учнів, які завершили здобуття базової середньої освіти, вимогам державних стандартів
	Для оцінювання відповідності результатів навчання учнів, які завершили здобуття профільної середньої освіти, вимогам державних стандартів 

	174. 
	3 яких предметів обов'язково складається державна підсумкова атестація?
	З державної мови та інших предметів, визначених центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки
	З державної мови, математики та інших предметів, визначених центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки
	З предметів, визначених центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки

	175. 
	В якій формі проходять державну підсумкову атестацію учні, які завершують здобуття профільної середньої освіти? 
	У формі екзаменів з обов’язкових предметів
	У форма зовнішнього незалежного оцінювання
	У формі екзаменів з обраних предметів

	176. 
	За якої умови заклади освіти можуть видавати документи про загальну середню освіту? 
	За наявності ліцензії на провадження освітньої діяльності на будь-якому  рівні повної загальної середньої освіти
	За наявності ліцензії на провадження освітньої діяльності на відповідному рівні повної загальної середньої освіти
	За наявності сертифікату про успішні  результати громадської акредитації

	177. 
	Хто виготовляє свідоцтва про початкову, базову середню та повну загальну середню освіту (їх бланки)? 
	Заклади освіти 
	Засновники закладів освіти 
	Заклади освіти або їх засновники

	178. 
	За чиїм рішенням здійснюється залучення інших осіб, які є не педагогічними працівниками, до участі в освітньому процесі закладу загальної середньої освіти (для проведення навчальних занять, семінарів тощо)? 
	Педагогічної ради закладу освіти
	Керівника закладу освіти


	Засновника закладу освіти або уповноваженого ним органу 

	179. 
	За яких умов учні мають право на отримання додаткових індивідуальних або групових консультацій, занять? 
	Учні мають право на отримання додаткових індивідуальних та/або групових консультацій та/або занять з навчальних предметів, з яких проводиться державна підсумкова атестація на відповідному рівні повної загальної середньої освіти, та з яких рівень досягнутих результатів навчання менше середнього рівня результатів навчання учнів відповідного року навчання у відповідному закладі освіти
	Учні мають право на отримання додаткових індивідуальних та/або групових консультацій та/або занять з навчальних предметів,  з яких рівень досягнутих результатів навчання менше середнього рівня результатів навчання учнів відповідного року навчання у відповідному закладі освіти
	Учні мають право на отримання додаткових індивідуальних та/або групових консультацій та/або занять з навчальних предметів, з яких проводиться державна підсумкова атестація на відповідному рівні повної загальної середньої освіти

	180. 
	Які діти обов'язково зараховуються до комунального закладу освіти для здобуття початкової та базової середньої освіти? 
	Що проживають на території обслуговування закладу освіти


	Що є рідними братами та/або сестрами дітей, які здобувають освіту в цьому закладі освіти


	Що є дітьми працівників цього закладу освіти



	181. 
	Що забороняється здійснювати при зарахуванні дітей до закладу освіти для здобуття початкової освіти? 
	Здійснювати зарахування дітей до закладу освіти на конкурсних засадах


	Здійснювати зарахування дітей до закладу освіти на конкурсних засадах, крім закладів спеціалізованої освіти  і приватних закладів освіти


	Здійснювати зарахування дітей до закладу освіти  з інших територій, крім території, закріпленої за закладом



	182. 
	В якому випадку може не проводитися конкурс при зарахуванні дітей для здобуття профільної середньої освіти до державних, комунальних корпоративних закладів освіти? 
	Якщо кількість поданих заяв про зарахування не перевищує загальної кількості вільних місць у відповідних класах
	У будь-якому випадку, якщо таке рішення прийме педагогічна рада закладу освіти 
	Конкурс не проводиться для учнів, які здобули у цьому закладі базову середню освіту 

	183. 
	Якою є мінімальна наповнюваність класу державного, комунального закладу загальної середньої освіти? 
	Не менше 12 учнів
	Не менше 5 учнів


	Не менше 24 учнів

	184. 
	Якою може бути максимальна кількість учнів, які здобувають початкову освіту, у класі державного, комунального закладу освіти? 
	24 учні 
	30 учнів
	24 учні  - з 01 вересня 2024 року 

	185. 
	Якою є гранична наповнюваність класів-комплектів у початковій школі? 
	Не менше 5 та не більше 12 осіб
	 Не менше 8 та не більше 24 осіб 
	Не менше 5 та не більше 24 осіб

	186. 
	Які вимоги встановлено для поділу класу на групи (в державному, комунальному закладі загальної середньої освіти)?
	Клас може ділитися не більш як на дві групи з кількістю учнів не менше 12 осіб
	Клас  може ділитися не більш як на три групи з кількістю учнів не менше 8  осіб
	Клас може ділитися не більш як на три групи з кількістю учнів не більше 8  осіб

	187. 
	Хто розподіляє учнів між класами (групами)?
	Керівник закладу освіти
	Педагогічна рада закладу освіти 
	Класні керівники однієї паралелі

	188. 
	Як може бути забезпечено здобуття освіти учнями, якщо їх кількість не дозволяє утворити клас? 
	Учні можуть продовжити навчання в цьому закладі освіти за однією з інших (крім очної) форм здобуття повної загальної середньої освіти 
	Учні можуть продовжити навчання  в іншому закладі освіти із забезпеченням територіальної доступності
	Всі відповіді правильні

	189. 
	За якої умови в закладі загальної середньої освіти створюється спеціальний клас? 
	За рішенням керівника закладу освіти 
	За рішенням засновника  закладу освіти або уповноваженого ним органу  
	За рішенням керівника закладу освіти, погодженого із засновником цього закладу освіти або уповноваженим ним органом

	190. 
	Що є підставою для утворення групи подовженого дня в закладі загальної середньої освіти? 
	Письмове звернення батьків
	Рішення засновника  закладу освіти або уповноваженого ним органу 
	Рішення педагогічної ради закладу освіти

	191. 
	За рахунок яких коштів здійснюється оплата праці вихователів груп подовженого дня в комунальних закладах освіти?
	За рахунок коштів освітньої субвенції


	За  рахунок коштів засновника (засновників) та інших джерел, не заборонених законодавством


	За рахунок коштів освітньої субвенції,  коштів засновника (засновників) та інших джерел, не заборонених законодавством

	192. 
	За якої умови дозволяється залучати учнів, які не досягли повноліття, до участі у заходах, організованих громадськими об'єднаннями? 
	За згодою учнів
	За згодою батьків учнів
	За згодою керівника закладу освіти

	193. 
	За якої умови батьки учнів мають право бути присутніми на навчальних заняттях своїх дітей? 
	Батьки не можуть бути присутніми на навчальних заняттях своїх дітей
	У будь-який час як учасники освітнього процесу
	За попереднім погодженням з керівником закладу освіти

	194. 
	Якими документами визначаються види та форми заохочення та відзначення учнів у закладі загальної середньої освіти? 
	Наказом центрального органу виконавчої влади у сфері освіти і науки
	Установчими документами закладу освіти та/або положенням про заохочення і відзначення учнів, що затверджується педагогічною радою закладу освіти
	Рішенням вищого колегіального органу громадського самоврядування закладу освіти

	195. 
	Хто приймає рішення про заохочення (відзначення) учня?
	Керівник закладу освіти
	Засновник  закладу освіти або уповноваженого ним орган 
	Педагогічна рада закладу освіти

	196. 
	На що спрямовується виховний процес у закладі загальної середньої освіти? 
	На формування:

відповідальних та чесних громадян, які здатні до свідомого суспільного вибору та спрямування своєї діяльності на користь іншим людям і суспільству;

поваги до гідності, прав, свобод, законних інтересів людини і громадянина; нетерпимості до приниження честі та гідності людини, фізичного або психологічного насильства, а також до дискримінації за будь-якою ознакою;

патріотизму, поваги до державної мови та державних символів України, поваги та дбайливого ставлення до національних, історичних, культурних цінностей, нематеріальної культурної спадщини Українського народу, усвідомленого обов’язку захищати у разі потреби суверенітет і територіальну цілісність України
	На  формування: усвідомленої потреби в дотриманні Конституції та законів України, нетерпимості до їх порушення, проявів корупції та порушень академічної доброчесності

патріотизму, поваги до державної мови та державних символів України, поваги та дбайливого ставлення до національних, історичних, культурних цінностей, нематеріальної культурної спадщини Українського народу, усвідомленого обов’язку захищати у разі потреби суверенітет і територіальну цілісність України;

усвідомленої потреби в дотриманні Конституції та законів України, нетерпимості до їх порушення, проявів корупції та порушень академічної доброчесності


	На формування: громадянської культури та культури демократії;

культури та навичок здорового способу життя, екологічної культури і дбайливого ставлення до довкілля;

прагнення до утвердження довіри, взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;

почуттів доброти, милосердя, толерантності, турботи, справедливості, шанобливого ставлення до сім’ї, відповідальності за свої дії;

культури свободи та самодисципліни, відповідальності за своє життя, сміливості та реалізації творчого потенціалу як невід’ємних складників становлення особистості

	197. 
	Яке право гарантується особам, які належать до корінних народів або національних меншин України, під час здобуття повної загальної середньої освіти?
	Особи, які належать до корінних народів України, мають право здобувати повну загальну середню освіту в державному, комунальному чи корпоративному закладі освіти мовою відповідного корінного народу поряд з державною мовою
	Особи, які належать до національних меншин України, мають право здобувати початкову освіту в державному, комунальному чи корпоративному закладі освіти мовою відповідної національної меншини поряд з державною мовою
	Особам, які належать до корінних народів або національних меншин України, гарантується право здобувати повну загальну середню освіту в закладі освіти мовою відповідного корінного народу або національної меншини України поряд з державною мовою

	198. 
	На підставі чого визначається потреба учня з особливими освітніми потребами в індивідуальній програмі розвитку, індивідуальному навчальному плані? 
	Рішення педагогічної ради закладу освіти 


	Висновку інклюзивно-ресурсного центру про комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку дитини 


	Висновку інклюзивно-ресурсного центру про комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку дитини з урахуванням Міжнародної класифікації функціонування, обмеження життєдіяльності та здоров’я дітей і підлітків

	199. 
	Що визначає індивідуальна програма розвитку? 
	Перелік компонентів, спланованих та організованих закладом освіти для досягнення учнем визначених цією програмою очікуваних результатів навчання
	Перелік необхідних дитині психолого-педагогічних, корекційно-розвиткових послуг, що надаються індивідуально та/або в груповій формі
	Перелік освітніх послуг, гарантованих державою, що базується на принципах недискримінації, врахування багатоманітності людини

	200. 
	Ким розглядається питання спроможності закладу освіти забезпечити реалізацію індивідуальної освітньої траєкторії учня? 
	Засновником або уповноваженим органом 

 на підставі поданої батьками дитини чи особою, яка досягла повноліття, письмової заяви (крім осіб з особливими освітніми потребами)
	Керівником закладу освіти  на підставі поданої батьками дитини чи особою, яка досягла повноліття, письмової заяви (крім осіб з особливими освітніми потребами)
	Педагогічною радою закладу освіти  на підставі поданої батьками дитини чи особою, яка досягла повноліття, письмової заяви (крім осіб з особливими освітніми потребами)


* Правильною вважається найбільш повна відповідь.

** Правильними можуть бути дві  або всі  із запропонованих відповідей.

*** Можливість множинного трактування закону здійснюється на користь конкурсанта.

Заступник директора департаменту 

з фінансово-господарських питань 

департаменту з гуманітарних питань 

міської ради 





                       



 Ганна ЛАПШИНА


Додаток 3
до Положення

Тестові питання для кандидата на посаду психолога 
Комунальної установи «Центр професійного розвитку 
педагогічних працівників» Кам’янської міської ради

	№ з/п
	Тестове питання
	Відповідь 1
	Відповідь 2
	Відповідь 3

	1. 
	Яким нормативним актом передбачено  діяльність  психологічної служби  у системі освіти ?
	Конституцією України
	Законом України «Про освіту»
	Положенням про психологічну службу у системі освіти України

	2. 
	До повноважень якої установи належить забезпечення організації, координації та науково-методичного супровіду діяльності психологічної служби у системі освіти України?
	Українського науково-методичного центру практичної психології і соціальної роботи Національної академії педагогічних наук України
	Державної наукової установи «Інститут модернізації змісту освіти»  
	 Директорату інклюзивної та позашкільної освіти Міністерства освіти і науки України

	3. 
	До повноважень якої установи належить забезпечення наукового і методичного забезпечення діяльності психологічної служби у системі освіти України.
	Державної наукової установи «Інститут модернізації змісту освіти»  
	Міністерства освіти і науки України
	Українського науково-методичного центру практичної психології і соціальної роботи Національної академії педагогічних наук України 

	4. 
	Який нормативний акт визначає мету, структуру психологічної служби, організацію управління нею, основні завдання, принципи, функції, зміст та порядок діяльності працівників психологічної служби установ та закладів освіти,  є правовою та організаційно-методичною основою її роботи?
	Положення про психологічну службу у системі освіти України
	Етичний кодекс психолога
	Закон України «Про освіту» та спеціальні закони у галузі освіти

	5. 
	Метою діяльності психологічної служби у системі освіти є: 
	Сприяння створенню умов для соціального та інтелектуального розвитку здобувачів освіти, охорони психічного здоров’я
	Надання психологічної та соціально-педагогічної підтримки всім учасникам освітнього процесу відповідно до цілей та завдань системи освіти
	Забезпечення підвищенні ефективностi навчання i виховання учнів

	6. 
	У своїй діяльності психологічна служба керується: 
	Постановами Верховної Ради України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, Міністерства освіти і науки України
	Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту», «Про професійно-технічну освіту», «Про вищу освіту», іншими законами України
	Положенням про психологічну службу у системі освіти України

	7. 
	До повноважень якої установи належить організація діяльності психологічної служби на всіх рівнях
	Міністерства освіти і науки України
	Державної наукової установи «Інститут модернізації змісту освіти»
	Українського науково-методичного центру практичної психології і соціальної роботи НАПН України

	8. 
	Кому підпорядковуються працівники психологічної служби установ освіти відповідної території?
	Керівнику навчально-методичних центрів/кабінетів/лабораторій психологічної служби Автономної Республіки Крим, обласних, Київський(а) і Севастопольський(а) міських навчально-методичних центрів/кабінетів/лабораторій з усіх питань діяльності 
	Керівнику  установи  освіти  та керівнику навчально-методичних центрів/кабінетів/лабораторій психологічної служби Автономної Республіки Крим, обласних, Київський(а) і Севастопольський(а) міських навчально-методичних центрів/кабінетів/лабораторій з усіх питань діяльності 
	Керівнику  установи освіти з усіх питань діяльності

	9. 
	Хто надає консультативну допомогу всім учасникам освітнього процесу з питань навчання, виховання здобувачів освіти, особистісного та професійного розвитку тощо?
	Практичний психолог закладу та/або установи освіти
	Соціальний педагог 
	Консультант центру професійного розвитку педагогічних працівників

	10. 
	Практичний психолог закладу та/або установи освіти  бере участь в:
	Роботi педагогічної ради, психолого-педагогічних консиліумів, семiнарiв і засiдань методичних об’єднань
	У попередженні та профілактиці професійного вигорання педагогічних працівників
	Формуванні психологічної культури учасників освітнього процесу

	11. 
	Практичний психолог закладу та/або установи освіти сприяє:
	Доступності соціально-педагогічних та психологічних послуг (допомоги)


	Формуванню психологічної готовності учасників освітнього процесу до взаємодії в інклюзивному середовищі з дитиною з особливими освітніми потребами
	Формуванню психологічної культури учасників освітнього процесу

	12. 
	Що належить до завдань психологічної служби?


	Збереження та зміцнення психічного та соціального здоров’я
	Сприяння особистісному, інтелектуальному, фізичному і соціальному розвитку здобувачів освіти шляхом доповнення сучасних методів навчання та виховання ефективними психолого-педагогічними технологіями
	Сприяння забезпеченню психологічної безпеки, надання психологічної і соціально-педагогічної допомоги всім учасникам освітнього процесу

	13. 
	Які принципи не належать до  принципів діяльності психологічної служби?
	Науковість, цілісність і наступність, професійна компетентність та відповідальність
	Міждисциплінарність, комплексність і системність у здійсненні професійної діяльності
	Верховенства право та законність

	14. 
	Діагностично-прогностична функція психологічної служби це- 


	Визначення стратегії, мети, завдань, планування діяльності психологічної служби та координація взаємодії учасників освітнього процесу
	Психолого-педагогічне вивчення чинників становлення особистості, її індивідуального розвитку
	Допомога у вирішенні проблем щодо розвитку, виховання, навчання та формування психологічної і соціальної компетентності учасників освітнього процесу

	15. 
	Консультативна функція психологічної служби це-  
	Допомога у вирішенні проблем щодо розвитку, виховання, навчання та формування психологічної і соціальної компетентності учасників освітнього процесу
	Поширення психологічних знань, виявлення фактів порушення прав дитини, вжиття заходів щодо подолання негативних чинників, які впливають на життєзабезпечення дитини, її моральний та соціальний розвиток, профілактика та попередження негативних впливів
	Визначення стратегії, мети, завдань, планування діяльності психологічної служби та координація взаємодії учасників освітнього процесу



	16. 
	Соціально-захисна функція психологічної служби це-   
	
	Здійснення соціально-педагогічного супроводу учасників освітнього процесу, які опинилися у складних життєвих обставинах, перебувають у кризових ситуаціях (постраждали від соціальних, техногенних, природних катастроф, перенесли тяжкі хвороби, стреси, переселення, зазнали насильства тощо); захист конституційних прав і статусу, законних інтересів здобувачів освіти
	

	17. 
	Організаційно-методична функція психологічної служби це-   


	Визначення стратегії, мети, завдань, планування діяльності психологічної служби та координація взаємодії учасників освітнього процесу;


	Психолого-педагогічне вивчення чинників становлення особистості, її індивідуального розвитку
	Поширення психологічних знань, виявлення фактів порушення прав дитини, вжиття заходів щодо подолання негативних чинників, які впливають на життєзабезпечення дитини, її моральний та соціальний розвиток, профілактика та попередження негативних впливів

	18. 
	Діагностика, як  напрям діяльності працівників психологічної служби,  це - 
	Форма активного співробітництва, направлена на удосконалення, розвиток, формування особистості


	Виявлення причин труднощів у навчанні, інтелектуальному розвитку, соціально--психологічній адаптації; вивчення та визначення індивідуальних особливостей динаміки розвитку особистості, потенційних можливостей в освітньому процесі, професійному самовизначенні
	Багатофункціональний вид індивідуальної та групової роботи, спрямований на вирішення запитів, з якими звертаються учасники освітнього процесу

	19. 
	Профілактика, як  напрям діяльності працівників психологічної служби,  це -
	Багатофункціональний вид індивідуальної та групової роботи, спрямований на вирішення запитів, з якими звертаються учасники освітнього процесу
	Своєчасне попередження відхилень у розвитку та становленні особистості, міжособистісних стосунках, запобігання конфліктним ситуаціям в освітньому процесі
	Діяльність, спрямована на досягнення взаєморозуміння, співпрацю між окремими особами, колективами, соціальними групами, організаціями, державними органами управління

	20. 
	Корекція, як  напрям діяльності працівників психологічної служби,  це -
	Усунення виявлених труднощів соціально-психічного розвитку здобувачів освіти, зниження ризиків проблем адаптації до освітнього середовища, схильності до залежностей та правопорушень, різних форм девіантної поведінки
	Діяльність, спрямована на досягнення взаєморозуміння, співпрацю між окремими особами, колективами, соціальними групами, організаціями, державними органами управління
	Форма активного співробітництва, направлена на удосконалення, розвиток, формування особистості

	21. 
	Консультування, як  напрям діяльності працівників психологічної служби,  це -
	Формування психологічної та соціальної компетентності учасників освітнього процесу
	Багатофункціональний вид індивідуальної та групової роботи, спрямований на вирішення запитів, з якими звертаються учасники освітнього процесу


	Діяльність, спрямована на досягнення взаєморозуміння, співпрацю між окремими особами, колективами, соціальними групами, організаціями, державними органами управління

	22. 
	Просвіта, як  напрям діяльності працівників психологічної служби,  це -


	Діяльність, спрямована на досягнення взаєморозуміння, співпрацю між окремими особами, колективами, соціальними групами, організаціями, державними органами управління;


	Форма активного співробітництва, направлена на удосконалення, розвиток, формування особистості
	Формування психологічної та соціальної компетентності учасників освітнього процесу

	23. 
	Тривалість робочого тижня та графік роботи практичного психолога закладу освіти  визначаються -
	Кодексом законів про працю  України 
	Чинним законодавством з урахуванням типу закладу освіти та змісту роботи працівника
	Типовими правилами внутрішнього трудового розпорядку

	24. 
	Що належить до обов’язків працівника психологічної служби?


	Знати чинне законодавство щодо діяльності психологічної служби у системі освіти та інші нормативно-правові акти, пов’язані з його діяльністю;

застосовувати у роботі психологічний і соціологічний інструментарій, рекомендований для використання;

бути компетентним і постійно збагачувати знання у межах своєї компетенції;

надавати психологічну допомогу за запитами учасників освітнього процесу;

уникати будь-яких неофіційних взаємин з учасниками освітнього процесу
	Інформувати учасників освітнього процесу про результати проведених психологічних обстежень, їх значення і можливості подальшого використання (за винятком особистої інформації), про свою діяльність на основі об’єктивних і точних даних таким чином, щоб не зашкодити професії;

здійснювати індивідуальну діагностику, корекцію за запитом учасників освітнього процесу;

виконувати функції та надавати оцінювальні судження щодо учасників освітнього процесу, зокрема щодо їх поведінки, особистих рис, відповідності соціальним нормам, з неупередженістю;

використовувати науково обґрунтовані методи і технології професійної діяльності
	Поважати професійну компетентність своїх колег та представників суміжних професій;

популяризувати соціально-психологічні знання;

поважати гідність здобувачів освіти;

нести особисту відповідальність за результати і наслідки своєї професійної діяльності;

постійно підвищувати свій професійний рівень;

знати вимоги державних стандартів щодо забезпечення освітнього процесу, основні напрями і перспективи розвитку освіти, психолого-педагогічної науки

	25. 
	Що належить до прав працівника психологічної служби?
	Визначати різні види робіт з огляду на потреби закладу, установи;

планувати діяльність відповідно до рекомендацій методичних установ психологічної служби;

захищати професійну честь і гідність
	Здійснювати індивідуальну освітню (наукову, творчу, мистецьку тощо) діяльність за межами закладу освіти;

отримувати методичну допомогу, в тому числі й супервізію та інтервізію, підвищувати кваліфікацію, здійснювати перепідготовку
	Вільно обирати освітні програми, форми навчання, заклади освіти, установи і організації, інших суб’єктів освітньої діяльності, що здійснюють підвищення кваліфікації та перепідготовку працівників психологічної служби

	26. 
	Які права має працівник психологічної служби  щодо документів,  у яких міститься оцінка його роботи ?
	Ознайомлюватися з документами, скаргами, що містять оцінювання його роботи, надавати щодо них роз’яснення
	Ознайомлюватися з документами,  що містять оцінювання його роботи, надавати щодо них роз’яснення
	Ознайомлюватися зі скаргами, що містять оцінювання його роботи, надавати щодо них роз’яснення

	27. 
	У якому випадку працівник психологічної служби може відмовитись  від виконання розпоряджень керівника?  
	Коли вони суперечать професійно-етичним принципам
	Коли  вимагається виконання роботи, не передбаченої трудовим договором  
	Коли  вимагається виконання роботи, не передбаченої  посадовими обов’язками та планом роботи 

	28. 
	Етичний кодекс психолога складається з розділів:
	Відповідальність, компетентність, захист інтересів клієнта, конфіденційність, етичні правила психологічних досліджень, квалiфiкована пропаганда психології, професійна кооперація
	Загальні положення, етичні правила психологічних досліджень, квалiфiкована пропаганда психології, професійна кооперація, компетентність , захист інтересів клієнта, відповідальність
	Загальні положення, етичні правила психологічних досліджень, квалiфiкована пропаганда психології, професійна кооперація, компетентність , захист інтересів клієнта, відповідальність, прикінцеві положення

	29. 
	При здійсненні своєї діяльності психологи: 
	Не мають права використовувати свої знання i становище з метою приниження людської гiдностi, пригнічування особистостi або манiпулювання нею
	Повинні утримуватися вiд будь-яких дiй чи заяв, що загрожують недоторканостi особи
	Несуть вiдповiдальнiсть за додержання пріоритету iнтересiв людини

	30. 
	Як  повинен психолог запобігати неетичному використанню результатів дослiджень


	Психолог  не зобов’язаний особисто запобiгати некоректному і неетичному використанню результатів дослiджень, якщо це прямо не передбачено його посадовою інструкцією 
	Психолог уповноважений особисто запобiгати некоректному і неетичному використанню результатів дослiджень i повинен виконувати цей обов’язок залежно вiд посадової су6ординації
	Психолог уповноважений особисто запобiгати некоректному і неетичному використанню результатів дослiджень i повинен виконувати цей обов’язок незалежно вiд посадової су6ординації

	31. 
	У яких випадках психологи не зобов’язані дотримуватись конфіденційності? 
	Психолог зобов’язаний додержуватися конфiденцiйностi у всьому, що стосується взаємин з клієнтом, його особистого життя, життєвих обставин  без будь-яких виключень 
	Коли виявлені симптоми є небезпечними для клiєнта та iнших людей, i психолог зобов’язаний проiнформувати тих, хто може надати квалiфiковану допомогу
	Конфіденційності можна не додержуватись, якщо клієнт просить або погоджується, аби в його iнтересах iнформацiю було передано іншій особi

	32. 
	У якій формі поради психолога  публікуються у засобах масової  iнформації?
	В узагальненiй формi, без посилань на конкретнi факти i ситуацiї, щоб не допустити розголошення конфіденційної iнформації
	 У будь- якій формі, яка не призводить до  розголошення конфіденційної iнформації


	У будь- якій формі, якщо це зводить до мiнiмуму ризик негативного впливу на осіб, щодо яких висвітлюються конкретні факти та ситуації

	33. 
	Що належить до завдань центру професійного розвитку педагогічних працівників
	Надання психологічної підтримки педагогічним працівникам


	Консультування педагогічних працівників, зокрема з питань:

планування та визначення траєкторії їх професійного розвитку;

проведення супервізії;

розроблення документів закладу освіти;

особливостей організації освітнього процесу за різними формами здобуття освіти, у тому числі з використанням технологій дистанційного навчання;

впровадження компетентнісного, особистісно орієнтованого, діяльнісного, інклюзивного підходів до навчання здобувачів освіти і нових освітніх технологій
	Координація діяльності професійних спільнот педагогічних працівників

	34. 
	До документації працівників 

психологічної служби у системі 

освіти України належать: 
	Перспективний план

роботи практичного психолога
	Журнал щоденного обліку роботи

практичного психолога, графік роботи практичного психолога
	Протокол індивідуальної психологічної діагностики, протокол 

індивідуальної психологічної  консультації, протокол 

групової  психологічної діагностики, протокол 

включеного спостереження

	35. 
	У якій частині перспективного план роботи практичного психолога  викладається короткий аналіз виконання плану роботи за минулий рік
	Вступ


	Загальні положення
	Аналітична частина 

	36. 
	У якій частині перспективного плану роботи практичного психолога викладається мета, завдання, запит адміністрації закладу освіти
	Цілепокладаюча частина
	 Мета та завдання 
	Цілі та завдання

	37. 
	У якій частині перспективного плану роботи практичного психолога  викладаються  напрями діяльності з учасниками освітнього процесу  закладу освіти, термін проведення, де і з ким проводиться
	Цілепокладаюча частина 
	Змістова частина 
	Мета та завдання

	38. 
	Рекомендований перелік діагностичного  інструментарію, який використовується фахівцями психологічної служби -
	Психологічний глосарій
	Тестовий набір
	Діагностичний мінімум 

	39. 
	Спілкування, взаємодія та співпраця між учителем і батьками в умовах Нової української школи – це
	Колективна взаємодія
	Командна співпраця
	Педагогіка партнерства

	40. 
	Вид альтернативного  врегулювання суперечок  із залученням  посередника, який допомагає сторонам конфлікту налагодити процес  комунікацій  і про аналізувати  конфліктну ситуацію таким чином, щоб вони самі змогли обрати той варіант рішення, який би задовольняв інтереси і потреби усіх учасників конфлікту інтересів -
	Арбітраж
	Медіація
	Активна взаємодія


*Правильною може бути одна,  дві або всі відповіді.

** Правильною вважається найбільш повна відповідь

Заступник директора департаменту 

з фінансово-господарських питань 

департаменту з гуманітарних питань 

міської ради 





                        



Ганна ЛАПШИНА


Додаток 4
до Положення

Зразок ситуаційного завдання для кандидатів
на посади директора, консультанта, психолога Комунальної установи
«Центр  професійного розвитку педагогічних працівників» 

Кам’янської міської ради
 
 
1. Для кандидатів на посаду директора
Підлеглий ігнорує Ваші поради і вказівки, робить все по-своєму, не звертає увагу на зауваження, не виправляє помилок, на які Ви йому вказали. Запропонуйте модель поведінки керівника.
 
2. Для кандидатів на посаду консультанта
Надайте консультацію вчителю, як практично виконати завдання, поставлене Державною службою якості освіти: спрямовувати оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти на формування у них відповідальності за результати свого навчання, здатність до самооцінювання, відстеження власного індивідуального поступу. Які форми організації освітнього процесу Ви могли б порекомендувати використовувати педагогу?
 
3. Для кандидатів на посаду психолога
У дівчинки зіпсувалися взаємини з класним керівником. На її уроках учениця не відповідає, на спроби з’ясувати ситуацію відповідає грубощами або вперто мовчить. Прохання і вимоги не виконує, порушує дисципліну, причому робить це демонстративно, підкреслюючи свою неповагу до вчительки.
1. Як установити нормальні взаємини між учнем і вчителем?
2. Яку пораду Ви надасте вчительці?
Заступник директора департаменту 

з фінансово-господарських питань 

департаменту з гуманітарних питань 

міської ради 





                  Ганна ЛАПШИНА


Додаток 5
до Положення

Критерії оцінювання конкурсного випробування кандидатів 

на посади директора, консульта, психолога Комунальної установи
«Центр  професійного розвитку педагогічних працівників» 

Кам’янської міської ради
І. Тестування

1. Кожен кандидат обирає тестове завдання, яке складається з 20 питань (10 питань  з Закону України «Про освіту» та 10 питань  з Закону України «Про повну загальну середню  освіту») із загального переліку, що містить 200 питань. Номери тестових завдань, які вибрав кожний кандидат фіксуються у відомості  навпроти його прізвища.

2. Кожне тестове питання передбачає три варіанти відповідей.   Правильною може бути одна,  дві або  всі відповіді. У разі якщо правильними є дві відповіді,  доцільним є варіант відповіді  - «Всі відповіді правильні».

3. Тестування проходить письмово не довше однієї години  
у присутності членів комісії (не менше двох третин від її  складу). 

4. Після складання тестування на знання законодавства кандидат підписує  його та проставляє дату вирішення.

5. Оцінювання тестування здійснюється  за такими критеріями: 

1 бал -  за правильну відповідь;

0 балів – за неправильну, в тому числі неповну відповідь.

6. Максимальна кількість балів, які може отримати кандидат 
за підсумками тестування, становить 20.
7. Кандидати, які за результатами тестування набрали 12 і менше балів, не допускаються до подальшого проходження конкурсу.

ІІ. Розв’язання ситуаційного завдання

Розв’язання ситуаційних завдань проводиться з метою з’ясування практичної спроможності кандидатів використовувати свої знання та досвід під час виконання посадових обов’язків.

1. Ситуаційне завдання вирішується письмово державною мовою не довше 15 хвилин на аркушах паперу з перекресленим штампом уповноваженого органу у присутності членів комісії (не менше двох третин від її  складу).

2. Кандидат обирає один із запропонованих варіантів ситуаційного завдання (відповідно до посади, на яку претендує). Варіант ситуаційного завдання, яке вибрав кожний кандидат, фіксується у відомості  навпроти його прізвища.
3. Після розв’язання ситуаційного завдання кандидат підписує  його та  проставляє дату.
4. Під час оцінювання професійної компетентності кандидатів за результатами розв’язання ситуаційного завдання членами комісії виставляються такі бали:

2 бали – кандидатам, які виявили глибокі знання, уміння, компетенції, необхідні для ефективного виконання посадових обов’язків та  запропонували  варіант повного вирішення проблеми;

1 бал – кандидатам, які виявили знання, уміння, компетенції, необхідні для виконання посадових обов’язків на достатньому рівні та запропонували варіант, що дозволяє частково вирішити проблему;

0 балів – кандидатам, які не виявили знань, умінь, компетенцій, необхідних для виконання посадових обов’язків на достатньому рівні та не запропонували конкретного варіанту вирішення проблеми.

Кандидати, які під час розв’язання ситуаційного завдання отримали середній бал 0,5 або нижче вважаються такими, що не пройшли конкурс. Такі кандидати не допускаються до подальшого проходження конкурсу.

ІІІ. Демонстрація володіння навичками користувача ПК

1. Кожен кандидат повинен продемонструвати на ПК уміння  створити текстовий організаційно-розпорядчий документ короткого змісту (на 1 аркуші формату А4), таблиці (за допомогою Microsoft Word та Excel), презентацію 
(3-4 слайди) та продемонструвати навички роботи з cервісами Google. Демонстрація володіння  ПК здійснюється не довше 45 хвилин у присутності членів комісії (не менше двох третин від її  складу).

2. Під час оцінювання володіння навичками користувача ПК членами комісії виставляються такі бали:

2 бали -  кандидатам, які повністю правильно виконали запропоноване завдання з дотриманням вимог правил ділового мовлення; 

1 бал -  кандидатам, які виконали завдання, але припустилися незначних помилок; виконали більше половини завдань;   

0 балів - кандидатам, які  не виконали завдання; виконали менше половини завдань.  

Кандидати, які під час демонстрації володіння навичками користувача ПК отримали середній бал 0,5 або нижче вважаються такими, що не пройшли конкурс, а кандидати на посаду директора Центру, крім того,  не допускаються до презентації Стратегії розвитку Центру.

ІV. Презентація Стратегії розвитку Центру

1. Кожен  кандидат на посаду директора Центру  публічно та відкрито презентує державною мовою Стратегію розвитку Центру  на 3 роки у форматі Рower Рoint, електронна копія якого залишається  у розпорядженні конкурсної комісії для можливості подальшого оприлюднення на веб-сайтах засновника та уповноваженого органу. Виступ повинен тривати не більше 10 хвилин.

2. Для оцінювання презентації Стратегії розвитку Центру використовується така система:

2 бали -  кандидатам, які у Стратегії розвитку Центру повністю, чітко, конкретно, дієво  розкрили всі напрямки роботи установи;  

1 бал - кандидатам, які частково розкрили перспективи розвитку установи, або  у  яких презентації бракує чіткості, конкретики та практичної можливості втілення запланованих дій. 

0 балів - кандидатам, які не окреслили перспективи розвитку установи або запропонували непрактичний план дій.

3. Кандидати, які під час проведення публічної та відкритої презентації Стратегії розвиту Центру отримали середній бал 0,5 або нижче вважаються такими, що не пройшли конкурсний відбір.

Загальна кількість балів кандидата визначається шляхом додавання  балів,  виставлених  кожному кандидату за результатами  оцінювання перевірки знання законодавства, розв’язання ситуаційних завдань, демонстрації навичок володіння ПК  та  презентації Стратегії розвитку Центру (для кандидатів на посаду директора Центру).

Рейтинг кандидата, який успішно пройшов конкурс, залежить від загальної кількості набраних ним балів.

Першим за рейтингом та переможцем конкурсу є кандидат, який набрав найбільшу загальну кількість балів.

У разі набрання кандидатами однакової кількості балів визначення переможця здійснюється таємним голосуванням членів комісії бюлетенями.

У разі рівного розподілу голосів під час таємного голосування бюлетенями вирішальним у визначення переможця є голос голови конкурсної комісії.

Заступник директора департаменту 

з фінансово-господарських питань 

департаменту з гуманітарних питань 
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