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КАМ’ЯНСЬКА МIСЬКА РАДА
10 сесія VIII скликання

Р I Ш Е Н Н Я

від 24.09.2021                              м.Кам’янське                        № 306-10/ VIII
Про Порядок проведення конкурсу 
на заміщення вакантної посади директора інклюзивно-ресурсного центру 

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 21 липня 
2021 року №765 «Про внесення змін до деяких постанов Кабінету Міністрів України щодо організації навчання осіб з особливими освітніми потребами», керуючись частиною 1 статті 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада 
ВИРІШИЛА:

1. Затвердити Порядок проведення конкурсу на заміщення вакантної посади директора інклюзивно-ресурсного центру (додається).

2 Визнати таким, що втратило чинність рішення міської ради 
від 23.06.2021 №218-08/VIII «Про Порядок проведення конкурсу на заміщення вакантних посад директора та педагогічних працівників інклюзивно-ресурсного центру».
3. Організацію виконання цього рішення покласти на департамент 
з гуманітарних питань міської ради, координацію – на першого заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради Чернишова О.А., контроль – на постійну комісію міської ради з гуманітарних питань.

Міський голова




                               Андрій БІЛОУСОВ
Додаток 

до рішення міської ради
від 24.09.2021 №306-10/ VIII 
ПОРЯДОК
проведення конкурсу на заміщення вакантної посади директора 
інклюзивно-ресурсного центру
1. Порядок проведення конкурсу на заміщення вакантної посади директора інклюзивно-ресурсного центру (далі – Порядок) визначає механізм проведення конкурсу на заміщення вакантної посади директора інклюзивно-ресурсного центру, засновником якого є Кам’янська міська рада (далі – конкурс).

2. Порядок розроблено на підставі Положення про інклюзивно-ресурсний центр, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України 
від 12.07.2017 №545, наказу Міністерства освіти і науки України від 03.10.2018 
№1051 «Про затвердження примірних положень про проведення конкурсу 
на посаду директора та педагогічних працівників інклюзивно-ресурсного центру», навчально-методичного посібника «Організаційно-методичні засади діяльності інклюзивно-ресурсних центрів», рекомендованого наказом Міністерства освіти 
і науки України від 24.07.2018 №802.

3. Рішення про проведення конкурсу приймається департаментом 
з гуманітарних питань міської ради (далі – уповноважений орган):

- одночасно з прийняттям рішення про утворення нового інклюзивно-ресурсного центру (далі – ІРЦ);

- не менш як за два місяці до завершення строкового трудового договору, укладеного з директором ІРЦ;

- не пізніше ніж протягом десяти робочих днів з дня дострокового припинення договору, укладеного з директором відповідного ІРЦ, чи визнання попереднього конкурсу таким, що не відбувся.

4. Етапи проведення конкурсу:

- прийняття рішення уповноваженим органом про проведення конкурсу;

- публікація оголошення про проведення конкурсу;

- формування конкурсної комісії (у разі необхідності внесення змін 
до її складу);

- прийом документів від осіб, які бажають взяти участь у конкурсі;

- перевірка конкурсною комісією поданих документів на відповідність кваліфікаційним вимогам, установленим законодавством, та прийняття рішення про допущення або недопущення осіб до участі у конкурсному відборі;

- конкурсний відбір (письмове тестування на знання нормативних актів 
у сфері освіти осіб з особливими освітніми потребами, презентація перспективного плану розвитку ІРЦ);

- формування рейтингу учасників конкурсу;

- визначення переможця конкурсу;

- оприлюднення результатів конкурсу.

5. Оголошення про проведення конкурсу оприлюднюється на офіційних вебсайтах Кам’янської міської ради (далі – засновник) та уповноваженого органу.

6. Оголошення про проведення конкурсу повинне містити:

- найменування і місцезнаходження ІРЦ;

- умови оплати праці директора ІРЦ;

- кваліфікаційні вимоги до директора ІРЦ;

- вичерпний перелік документів для участі у конкурсі, термін та місце 
їх подання;

- термін подання кандидатур для включення до складу конкурсної комісії;

- дату та місце початку конкурсного відбору, його складові; 

- прізвище та ім’я, номер телефону та адресу електронної пошти особи, 
яка уповноважена надавати інформацію про конкурс та приймати документи 
для участі у конкурсі;

- перелік тестових питань на знання нормативних актів у сфері освіти осіб 
з особливими освітніми потребами.

7. Для участі у конкурсі особи подають такі документи:

- заяву про участь у конкурсі з наданням згоди на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»  (додаток 1 до Порядку);

- резюме у довільній формі;

- копію паспорта громадянина України (оригінал для звірки);

- копію трудової книжки (завірену кадровою службою за місцем роботи або оригінал для звірки) чи інших документів, що підтверджують стаж педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менш як п’ять років;
- копію документа про вищу освіту не нижче освітнього ступеня магістра (спеціаліста) за спеціальністю «Спеціальна освіта» («Корекційна освіта», «Дефектологія») або «Психологія» («Практична психологія») з додатком (оригінали для звірки);

- копія документа, що засвідчує рівень володіння державною мовою (оригінал для звірки). Рівень володіння державною мовою засвідчується документом про повну загальну середню освіту за умови, що такий документ підтверджує вивчення особою української мови як навчального предмета (дисципліни), або державним сертифікатом про рівень володіння державною мовою, що видається Національною комісією зі стандартів державної мови відповідно до Закону України «Про забезпечення функціонування української мови як державної», статті 9 та 10 Закону.
Визначені у цьому пункті документи подають особисто уповноваженій особі, зазначеній в оголошенні про конкурс, протягом 20 календарних днів 
з дня оприлюднення оголошення про конкурс. Реєстрація документів здійснюється уповноваженим органом.

Документи, подані після закінчення встановленого строку або не в повному обсязі, не приймаються.

8. Для проведення конкурсу уповноважений орган протягом 
10 календарних днів з моменту оголошення конкурсу формує та затверджує персональний склад конкурсної комісії чисельністю 6 осіб, до складу 
якої на паритетних засадах входять:

 - представники уповноваженого органу; 

- педагогічні працівники Комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Кам’янської міської ради; 

- представники трудового колективу відповідного ІРЦ;
- для новостворених ІРЦ – представники уповноваженого органу 
та Комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Кам’янської міської ради, та призначає секретаря з правом дорадчого голосу.

Конкурсна комісія може залучати до роботи фахівців з відповідної галузі знань. 
9. До складу конкурсної комісії не може входити особа, 
на яку протягом року накладалося адміністративне стягнення за вчинення корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення, або яка відповідно 
до Закону України «Про запобігання корупції» може мати конфлікт інтересів.

10. У разі виникнення (виявлення) у члена конкурсної комісії обставин, передбачених пунктом 9 Порядку, після формування складу конкурсної комісії такий член конкурсної комісії підлягає заміні відповідним суб’єктом подання  
не пізніше наступного робочого дня після встановлення (виявлення) зазначених обставин.

11. Конкурсна комісія є повноважною за умови присутності на засіданні 
не менше двох третин затвердженого складу. 

Голова конкурсної комісії обирається з її складу на першому засіданні. 
У разі відсутності голови або секретаря конкурсної комісії їх обов’язки виконує один із членів конкурсної комісії.

12. Голова конкурсної комісії:

- організовує роботу конкурсної комісії;

- веде засідання конкурсної комісії;

- інформує членів конкурсної комісії про засідання;

- дає доручення членам конкурсної комісії та секретареві;
- відповідає за направлення рішення конкурсної комісії уповноваженому органу;
- забезпечує розміщення на вебсайті засновника та уповноваженого органу рішення конкурсної комісії.
13. Секретар конкурсної комісії:

- забезпечує правильне і вчасне оформлення документів, пов’язаних 
з роботою конкурсної комісії;

- веде протокол засідання конкурсної комісії;

- виконує доручення голови конкурсної комісії в межах, визначених обов’язками секретаря конкурсної комісії.
14. Рішення конкурсної комісії приймаються більшістю голосів присутніх на засіданні. У разі рівного розподілу голосів голос голови є вирішальним. 

15. Рішення конкурсної комісії оформлюється протоколом, підписується головою та усіма присутніми членами конкурсної комісії  і оприлюднюється 
на вебсайті засновника та уповноваженого органу впродовж 1 робочого 
з дня прийняття рішення.

16. Упродовж 5 календарних днів з дня завершення строку подання документів для участі в конкурсі конкурсна комісія:

- перевіряє подані документи на відповідність установленим законодавством вимогам;

- приймає рішення про допущення або недопущення осіб до участі 
у конкурсному відборі.

17. Конкурсний відбір здійснюється протягом 10 календарних днів 
з дня завершення строку подання документів для участі у конкурсі 
за результатами:
- письмового тестування на знання нормативних актів у сфері освіти осіб з особливими освітніми потребами (Перелік тестових питань – додаток 2 
до Порядку) учасників конкурсу;

- публічної, відкритої презентації державною мовою перспективного плану розвитку ІРЦ учасників конкурсу, а також надання відповідей на запитання членів конкурсної комісії щодо презентації.

Порушення конкурсантом академічної доброчесності (списування, академічний плагіат, обман тощо) є підставою для припинення його участі 
у конкурсі.
18. За результатами конкурсного відбору конкурсна комісія на підставі Критеріїв оцінювання (додаток 3 до Порядку) формує рейтинг учасників конкурсу, визначає переможця конкурсу або визнає конкурс таким, що не відбувся.

Не може бути визнано переможцем конкурсу особу, яка порушила академічну доброчесність.

19. Конкурс визнається таким, що не відбувся, якщо:

- жодною особою не подані документи для участі у конкурсі;

- жодної особи не допущено до участі у конкурсі;

- жодного з учасників не визначено переможцем конкурсу.

20. Уповноважений орган наступного робочого дня з моменту оприлюднення рішення про визначення переможця вносить міському голові подання про призначення переможця конкурсу на посаду директора ІРЦ строком на шість років. До подання додається витяг з протоколу засідання конкурсної комісії та документи, подані переможцем для участі в конкурсі.
21. Протягом трьох робочих днів міський голова призначає переможця конкурсу на посаду директора ІРЦ. У разі, якщо переможець конкурсу 
без поважних причин не подав заяву про призначення на посаду протягом трьох робочих днів з дня оприлюднення рішення про переможця конкурсу, конкурсна комісія визначає переможцем конкурсу наступного за рейтингом учасника.

Не може бути укладено трудовий договір з особою, яка порушила академічну доброчесність.
Секретар міської ради

                               Наталія КТІТАРОВА
Додаток 1 

до Порядку 
Конкурсній комісії з відбору

на  посаду директора
комунального закладу «Інклюзивно-ресурсний центр __________________» Кам’янської міської ради  

____________________________________

(прізвище, ім’я та по батькові претендента)

який (яка) проживає за адресою: 

____________________________________

____________________________________

(номер контактного телефону)

e-mail _________________@ ___________

(заповнюється друкованими літерами)

ЗАЯВА

Прошу допустити мене до участі в конкурсі на зайняття посади директора комунального закладу «Інклюзивно-ресурсний _______________» Кам’янської міської ради.

Підтверджую достовірність інформації у поданих мною документах. 

Інформацію про проведення конкурсу прошу повідомляти мені шляхом (проставляється позначка “+” навпроти одного із запропонованих способів):

□ надсилання листа на зазначену адресу;

□ надсилання електронного листа на зазначену електронну адресу;

□ телефонного дзвінка за номером ___________________________.
У зв’язку з поданням цієї заяви, відповідно до Закону України «Про захист персональних даних» (далі – Закон),  даю згоду на:

- обробку моїх персональних даних з первинних джерел у такому обсязі: відомості про освіту, професію, спеціальність та кваліфікацію, трудову діяльність, науковий ступінь, вчене звання, паспортні дані, дані 
про зареєстроване або фактичне місце проживання, біографічні дані, номери телефонів, дані про мою участь у міжнародних та європейських проектах;

- використання персональних даних, що передбачає дії володільця персональних даних щодо їх обробки, в тому числі використання персональних даних відповідно до їх професійних чи службових 
або трудових обов’язків, дії щодо їх захисту, а також дії щодо надання часткового або повного права на обробку персональних даних іншим суб’єктам відносин, пов’язаних із персональними даними (стаття 10 Закону);

- поширення персональних даних, що передбачає дії володільця персональних даних щодо передачі відомостей про фізичну особу (стаття 14 Закону);

- доступ до персональних даних третіх осіб, що визначає дії володільця персональних даних у разі отримання запиту від третьої особи щодо доступу до персональних даних, доступ суб’єкта персональних даних до відомостей про себе (стаття 16 Закону).

Зобов’язуюся в разі зміни моїх персональних даних подати 
у найкоротший строк уточнену достовірну інформацію та оригінали відповідних документів для оновлення моїх персональних даних.

______ ______________20____ р.                            ____________________

                         (дата)                                                                                (підпис)

Директор департаменту 
з гуманітарних питань 
міської ради 






   Тетяна ОНИЩЕНКО
Додаток 2 
до Порядку

ПЕРЕЛІК 
тестових питань на знання нормативних актів у сфері освіти осіб з особливими освітніми потребами

	№ з/п
	Питання
	Відповідь 1
	Відповідь 2
	Відповідь 3

	1. 
	Міжнародні  стандарти 
з прав людини у сфері освіти передбачені у:
	Міжнародному пакті про економічні , соціальні 
і культурні права, 1966 року
	Конвенції про права дитини, 1989 року
	Копенгагенській декламації  про соціальний розвиток, 1995 року

	2. 
	Право осіб з особливими освітніми потребами на освіту передбачено у:
	Законах України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту»
	Законі України «Про професійну (професійно-технічну) освіту», «Про вищу освіту»
	Законі України «Про фахову передвищу освіту» 

	3. 
	Для забезпечення ефективності навчально-виховного процесу у класі з інклюзивним навчанням  кількість учнів з особливими освітніми потребами становить:
	Не більш як двоє дітей із числа дітей сліпих, глухих, з тяжкими порушеннями мовлення, у тому числі з дислексією, розладами спектра аутизму, іншими складними порушеннями розвитку (порушеннями слуху, зору, опорно-рухового апарату в поєднанні з інтелектуальними порушеннями чи затримкою психічного розвитку) або тих, що пересуваються на візках
	Одна – три дитини із числа дітей з порушеннями опорно-рухового апарату, затримкою психічного розвитку, зниженим зором чи слухом, легкими інтелектуальними порушеннями тощо
	Не більш як троє дітей із числа дітей сліпих, глухих, з тяжкими порушеннями мовлення, у тому числі з дислексією, розладами спектра аутизму, іншими складними порушеннями розвитку (порушеннями слуху, зору, опорно-рухового апарату в поєднанні з інтелектуальними порушеннями чи затримкою психічного розвитку) або тих, що пересуваються на візках

	4. 
	Тривалість групового корекційно-розвиткового заняття  учнів  становить: 
	25-30 хвилин
	25-35 хвилин
	35-40 хвилин

	5. 
	Тривалість індивідуального корекційно-розвиткового заняття учня становить:
	15-20 хвилин
	20-25 хвилин
	25-30 хвилин

	6. 
	Кількість годин та напрями проведення корекційно-розвиткових занять зазначаються:
	В індивідуальному  навчальному плані
	В індивідуальній програмі розвитку  
	В індивідуальному навчальному плані та індивідуальній навчальній програмі

	7. 
	Індивідуальна програма розвитку переглядається: 
	Двічі на рік (у разі потреби частіше)
	Один раз на рік (у разі потреби частіше) 
	За потреби

	8. 
	Години, визначені для проведення корекційно-розвиткових занять: 
	Враховуються під час визначення гранично допустимого тижневого навчального навантаження учнів з особливими освітніми потребами
	Не враховуються під час визначення гранично допустимого тижневого навчального навантаження учнів з особливими освітніми потребами
	Можуть враховуватися під час визначення гранично допустимого тижневого навчального навантаження учнів з особливими освітніми потребами

	9. 
	Асистент вчителя: 
	Бере участь у розробленні та виконанні навчальних планів 
	Адаптує навчальні матеріали з урахуванням особливостей навчально-пізнавальної діяльності дітей з особливими освітніми потребами
	Бере участь у  розробленні навчальних програм

	10. 
	Система оцінювання навчальних досягнень дітей з особливими освітніми потребами повинна бути:
	Альтернативною
	Стимулюючою
	Об’єктивною

	11. 
	До інклюзивних груп зараховуються діти:
	З особливими освітніми потребами, у тому числі з інвалідністю, які за висновком лікарсько-консультативної комісії можуть відвідувати дошкільні навчальні заклади
	З особливими освітніми потребами, у тому числі з інвалідністю, які за висновком психолого-медико-педагогічної консультації  можуть відвідувати дошкільні навчальні заклади
	З особливими освітніми потребами, у тому числі з інвалідністю, які за висновком інклюзивно-ресурсного центру можуть відвідувати дошкільні навчальні заклади

	12. 
	Діти з тяжкими порушеннями опорно-рухового апарату, які самостійно не пересуваються і потребують індивідуального догляду:
	Зараховуються до інклюзивних груп при забезпеченні постійного супроводу батьками
	Зараховуються до інклюзивних груп при забезпеченні постійного супроводу асистентом дитини
	Зараховуються до інклюзивних груп при забезпеченні постійного супроводу асистентом вихователя

	13. 
	Наповнюваність інклюзивної групи в дошкільному навчальному закладі становить: 
	до 10 осіб, з них - 1-3 дитини з особливими освітніми потребами, у тому числі з інвалідністю
	до 15 осіб, з них - 1-3 дитини з особливими освітніми потребами, у тому числі з інвалідністю.
	до 12 осіб, з них - 1-3 дитини з особливими освітніми потребами, у тому числі з інвалідністю

	14. 
	Якщо в період перебування в інклюзивній групі дошкільного навчального закладу у дитини з особливими освітніми потребами, у тому числі з інвалідністю, буде проявлятись неконтрольована поведінка, що може загрожувати її життю і здоров’ю або членів дитячого колективу, то: 
	За рішенням педагогічної ради така дитина направляється для додаткового обстеження до психолого-медико-педагогічної консультації для вирішення питання щодо подальшого перебування в інклюзивній групі
	За рішенням директора дошкільного закладу освіти  така дитина направляється для додаткового обстеження до психолого-медико-педагогічної консультації для вирішення питання щодо подальшого перебування в інклюзивній групі
	За рішенням педагогічної ради така дитина направляється до лікарсько-консультативної комісії для вирішення питання щодо подальшого перебування в інклюзивній групі

	15. 
	Інклюзивно-ресурсний центр є установою, що утворюється з метою: 
	Забезпечення права дітей з особливими освітніми потребами віком від 2 до 18 років на здобуття дошкільної та загальної середньої освіти, в тому числі у закладах професійної (професійно-технічної) освіти та інших закладах освіти, які забезпечують здобуття загальної середньої освіти, шляхом проведення комплексної психолого-педагогічної оцінки розвитку дитини, надання психолого-педагогічних, корекційно-розвиткових послуг та забезпечення їх системного кваліфікованого супроводу
	Забезпечення права дітей з особливими освітніми потребами віком від 2 до 18 років на здобуття дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти, шляхом проведення комплексної психолого-педагогічної оцінки розвитку дитини, надання психолого-педагогічних, корекційно-розвиткових послуг та забезпечення їх системного кваліфікованого супроводу
	Забезпечення права осіб з особливими освітніми потребами на здобуття дошкільної та загальної середньої освіти, в тому числі у закладах професійної (професійно-технічної), фахової передвищої освіти та інших закладах освіти, які забезпечують здобуття освіти, шляхом проведення комплексної психолого-педагогічної оцінки розвитку особи (далі - комплексна оцінка) та забезпечення їх системного кваліфікованого супроводу

	16. 
	Формування та реалізацію державної політики щодо діяльності інклюзивно-ресурсних центрів забезпечує:
	Ресурсні центри підтримки інклюзивної освіти
	Міністерство освіти і науки України 
	Державна служба якості освіти України

	17. 
	Інклюзивно-ресурсні центри утворюються з розрахунку: 
	Один інклюзивно-ресурсний центр не більш як на 10 тис. дітей, які проживають на території об’єднаної територіальної громади (району), та не більш як на 12 тис. дітей, які проживають у місті (районі міста)
	Один інклюзивно-ресурсний центр не більш як на 8 тис. дітей, які проживають на території об’єднаної територіальної громади (району), та не більш як на 12 тис. дітей, які проживають у місті (районі міста)
	Один інклюзивно-ресурсний центр не більш як на 7 тис. дітей, які проживають на території об’єднаної територіальної громади (району), та не більш як на 12 тис. дітей, які проживають у місті (районі міста)

	18. 
	Яке із завдань не належить до основних завдань інклюзивно-ресурсного центру?
	Інформування громади про діяльність інклюзивно-ресурсного центру та взаємодія з місцевими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, закладами освіти, закладами охорони здоров’я, закладами (установами) соціального захисту населення, службами у справах дітей, громадськими організаціями тощо
	Ведення реєстру закладів освіти, а також реєстру фахівців, які надають психолого-педагогічні та корекційно-розвиткові послуги дітям з особливими освітніми потребами за їх згодою
	Визначення рівня підтримки особи з особливими освітніми потребами в закладі освіти

	19. 
	Яке із завдань належить до основних завдань інклюзивно-ресурсного центру?
	Визначення потреби в асистенті учня та/або супроводі дитини з особливими освітніми потребами в інклюзивному класі (групі)
	Надання психолого-педагогічних, корекційно-розвиткових та інших послуг дітям з особливими освітніми потребами,  які здобувають освіту за сімейною (домашньою) формою
	Консультування батьків, інших законних представників особи з особливими освітніми потребами щодо особливостей її розвитку

	20. 
	Оцінка когнітивної сфери дитини проводиться з метою:
	Визначення рівня її загального розвитку, відповідності віковим нормам, розвитку дрібної моторики, способу пересування
	Визначення рівня сформованості таких пізнавальних процесів, як сприйняття, пам’ять, мислення, уява, увага
	Виявлення її здатності до вольового зусилля, схильностей до проявів девіантної поведінки та її причин

	21. 
	У разі виявлення складних життєвих обставин та/або ризику для життя і здоров’я дитини інклюзивно-ресурсний центр зобов’язаний невідкладно інформувати:
	Територіальний підрозділ Національної поліції;
	Службу у справах дітей за місцем проживання дитини  
	Місцевий орган управління освітою

	22. 
	Перед проведенням комплексної оцінки на первинному прийомі заявників встановлюють наявність у них таких документів: 
	Документів, що посвідчують особу заявників;

свідоцтва про народження дитини;

інших документів, що посвідчують особу, якій проводитиметься комплексна оцінка

	Документів, що посвідчують особу батьків (одного з батьків) або законних представників;

свідоцтва про народження дитини;

індивідуальної програми реабілітації дитини з інвалідністю (у разі інвалідності);

форми первинної облікової документації № 112/0 «Історія розвитку дитини», затвердженої МОЗ, у разі потреби - довідки від психіатра
	Документів, що посвідчують особу батьків (одного з батьків) або законних представників;

свідоцтва про народження дитини;

форми первинної облікової документації № 112/0 «Історія розвитку дитини», затвердженої МОЗ, у разі потреби - довідки від психіатра



	23. 
	У разі коли дитина з особливими освітніми потребами здобуває дошкільну або загальну середню освіту, до заяви можуть додаватися:
	Зошити з рідної мови
	Зошити з математики
	Малюнки

	24. 
	Інклюзивно-ресурсні центри можуть проводити комплексну оцінку, у тому числі повторну:
	За місцем навчання дитини
	За місцем навчання та/або проживання (перебування) дитини
	За місцем проживання (перебування) дитини

	25. 
	Участь батьків (одного з батьків) або законних представників дитини у проведенні комплексної оцінки є:
	Необов’язковою, якщо графік проведення комплексної оцінки погоджений з керівником відповідного закладу освіти, закладу охорони здоров’я та батьками (одним з батьків) або законними представниками дитини за два тижні до початку її проведення
	Обов’язковою
	Необов’язковою, якщо комплексна оцінка відбувається за місцем навчання дитини

	26. 
	Метою проведення оцінки фізичного розвитку дитини є:
	Визначення рівня сформованості таких пізнавальних процесів, як сприйняття, пам’ять, мислення, уява, увага
	Визначення рівня розвитку та використання вербальної/невербальної мови, наявності мовленнєвого порушення та його структури
	Визначення рівня її загального розвитку, відповідності віковим нормам, розвитку дрібної моторики, способу пересування тощо

	27. 
	Оцінка мовленнєвого розвитку дитини проводиться з метою:
	Визначення рівня сформованості знань, вмінь, навичок відповідно до освітньої програми або основних критеріїв формування вмінь та навичок дітей дошкільного віку
	Визначення рівня розвитку та використання вербальної/невербальної мови, наявності мовленнєвого порушення та його структури
	Виявлення її здатності до вольового зусилля, схильностей до проявів девіантної поведінки та її причин

	28. 
	Оцінка когнітивної сфери дитини проводиться з метою:
	Виявлення її здатності до вольового зусилля, схильностей до проявів девіантної поведінки та її причин
	Визначення рівня сформованості таких пізнавальних процесів, як сприйняття, пам’ять, мислення, уява, увага
	Визначення рівня сформованості знань, вмінь, навичок відповідно до освітньої програми або основних критеріїв формування вмінь та навичок дітей дошкільного віку

	29. 
	Оцінка емоційно-вольової сфери дитини проводиться з метою: 
	Визначення рівня соціальної адаптації, взаємовідносин з однолітками, дорослими
	Виявлення її здатності до вольового зусилля, схильностей до проявів девіантної поведінки та її причин
	Визначення рівня її загального розвитку, відповідності віковим нормам, розвитку дрібної моторики, способу пересування тощо

	30. 
	Метою проведення оцінки фізичного розвитку дитини є:
	Визначення рівня сформованості таких пізнавальних процесів, як сприйняття, пам’ять, мислення, уява, увага
	Визначення рівня розвитку та використання вербальної/невербальної мови, наявності мовленнєвого порушення та його структури
	Визначення рівня її загального розвитку, відповідності віковим нормам, розвитку дрібної моторики, способу пересування тощо

	31. 
	Метою проведення оцінки освітньої діяльності дитини є визначення:
	Рівня сформованості таких пізнавальних процесів, як сприйняття, пам’ять, мислення, уява, увага
	Рівня сформованості знань, вмінь, навичок відповідно до освітньої програми або основних критеріїв формування вмінь та навичок дітей дошкільного віку
	Рівня соціальної адаптації, взаємовідносин з однолітками, дорослими

	32. 
	До обов’язків фахівців інклюзивно-ресурсного центру належить:
	Ознайомлення батьків (одного з батьків) або законних представників дитини з особливими освітніми потребами з висновком про комплексну оцінку
	Ознайомлення батьків (одного з батьків) або законних представників дитини з особливими освітніми потребами з умовами навчання та надання психолого-педагогічних та корекційно-розвиткових послуг у закладах освіти 
(у разі здобуття дитиною дошкільної чи загальної середньої освіти)
	Ознайомлення керівників закладів, у яких здобуває освіту дитина з особливими освітніми потребами, з висновком про комплексну оцінку

	33. 
	У разі встановлення фахівцями інклюзивно-ресурсного центру наявності у дитини особливих освітніх потреб висновок про комплексну оцінку є підставою для складення щодо неї: 
	Індивідуальної програми розвитку 
	Індивідуальної програми навчання
	Надання їй психолого-педагогічних та корекційно-розвиткових послуг

	34. 
	Повторна комплексна оцінка фахівцями інклюзивно-ресурсного центру проводиться 
у разі:
	Переходу дитини з особливими освітніми потребами з дошкільного закладу освіти в заклад загальної середньої освіти
	Переведення дитини із спеціального закладу дошкільної освіти, спеціального закладу загальної середньої освіти, закладу загальної середньої освіти до інклюзивної (спеціальної) групи закладу дошкільної освіти або інклюзивного (спеціального) класу закладу загальної середньої освіти
	Визначення потреби у продовженні тривалості здобуття освіти особами з особливими освітніми потребами, що здобувають загальну середню освіту

	35. 
	У разі коли батьки (один з батьків) або законні представники дитини з особливими освітніми потребами не погоджуються з висновком про комплексну оцінку, вони можуть звернутися з вимогою про проведення повторної комплексної оцінки до:
	Відповідного структурного підрозділу з питань діяльності інклюзивно-ресурсних центрів органів управління освітою 
	Ресурсного центру підтримки інклюзивної освіти
	Міністерства освіти і науки України

	36. 
	Повторна комплексна оцінка може проводитися:  
	За всіма напрямами залежно від освітніх потреб дитини з особливими освітніми потребами та наявної інформації про її розвиток
	За окремими напрямами залежно від освітніх потреб дитини з особливими освітніми потребами та наявної інформації про її розвиток
	За всіма або окремими напрямами залежно від освітніх потреб дитини з особливими освітніми потребами та наявної інформації про її розвиток

	37. 
	Послуги з проведення комплексної психолого-педагогічної оцінки розвитку особам з особливими освітніми потребами старше 18 років, які здобувають освіту, надаються інклюзивно-ресурсними центрами:
	На платній основі
	На безоплатній основі
	На платній основі, крім надання послуг особам з інвалідністю, особам з числа дітей-сиріт, позбавлених батьківського піклування

	38. 
	Діяльність інклюзивно-ресурсних центрів забезпечують педагогічні працівники: 
	Завідувач філії (за наявності філії), фахівці (консультанти) інклюзивно-ресурсного центру (практичні психологи, вчителі-реабілітологи, вчителі-логопеди, інші вчителі-дефектологи)
	Керівник (директор), завідувач філії (за наявності філії), фахівці (консультанти) інклюзивно-ресурсного центру (практичні психологи, вчителі-реабілітологи, вчителі-логопеди, інші вчителі-дефектологи)
	Фахівці (консультанти) інклюзивно-ресурсного центру (практичні психологи, вчителі-реабілітологи, вчителі-логопеди, інші вчителі-дефектологи)

	39. 
	Штатний розпис інклюзивно-ресурсного центру затверджує: 
	Засновник інклюзивно-ресурсного центру 
	Керівник (директор) інклюзивно-ресурсного центру
	Структурний підрозділ з питань діяльності інклюзивно-ресурсних центрів органів управління освітою

	40. 
	До штатного розпису інклюзивно-ресурсного центру додаткові посади фахівців (консультантів) інклюзивно-ресурсного центру вводяться:
	За рішенням його керівника (директора) із розрахунку 0,5 ставки на кожну додаткову тисячу дитячого населення, яке проживає на території відповідної територіальної громади та яке інклюзивно-ресурсний центр обслуговує
	За рішенням його засновника із розрахунку 
1 ставки на кожну додаткову тисячу дитячого населення, яке проживає на території відповідної територіальної громади та яке інклюзивно-ресурсний центр обслуговує
	За рішенням його засновника із розрахунку 0,5 ставки на кожну додаткову тисячу дитячого населення, яке проживає на території відповідної територіальної громади та яке інклюзивно-ресурсний центр обслуговує

	41. 
	До штатного розпису інклюзивно-ресурсного центру додаткові посади вводяться за рахунок:
	Загального фонду
	Спеціального фонду
	Загального або спеціального фонду

	42. 
	На посади педагогічних працівників інклюзивно-ресурсного центру призначаються особи, які є:
	Громадянами України, вільно володіють державною мовою, мають вищу педагогічну (психологічну) освіту ступеня магістра (спеціаліста) за спеціальностями «Спеціальна освіта» («Корекційна освіта», «Дефектологія») або «Психологія («Практична психологія»), стаж педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менш як три роки у порядку, встановленому трудовим законодавством
	Громадянами України, вільно володіють державною мовою, мають вищу педагогічну (психологічну) освіту ступеня магістра (спеціаліста) за спеціальностями «Спеціальна освіта» («Корекційна освіта», «Дефектологія») або «Психологія («Практична психологія»), стаж педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менш як два роки у порядку, встановленому трудовим законодавством
	Громадянами України, вільно володіють державною мовою, мають вищу педагогічну (психологічну) освіту ступеня магістра (спеціаліста) за спеціальностями «Спеціальна освіта» («Корекційна освіта», «Дефектологія») або «Психологія («Практична психологія»), стаж педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менш як п’ять років у порядку, встановленому трудовим законодавством

	43. 
	Тривалість робочого тижня педагогічних працівників інклюзивно-ресурсноо центру становить:
	40 годин, що становить тарифну ставку
	18 годин, що становить тарифну ставку
	36 годин, що становить тарифну ставку

	44. 
	Обов’язки керівника (директора) та інших працівників інклюзивно-ресурсного центру визначаються відповідно до:
	Посадових інструкцій, затверджених керівником (директором) інклюзивно-ресурсного центру
	Законодавства та посадових інструкцій, затверджених керівником (директором) інклюзивно-ресурсного центру
	Відповідно до законодавства та посадових інструкцій, затверджених засновником інклюзивно-ресурсного центру

	45. 
	На педагогічних працівників інклюзивно-ресурсних центрів поширюються:
	Умови оплати праці, встановлені законодавством для педагогічних працівників закладів загальної середньої освіти
	Умови надання щорічних відпусток та інші пільги, встановлені законодавством для педагогічних працівників закладів загальної середньої освіти
	Пільги, встановлені законодавством для педагогічних працівників спеціальних закладів загальної середньої освіти

	46. 
	Координацію діяльності інклюзивно-ресурсних центрів здійснюють:
	Засновник інклюзивно-ресурсного центру або уповноважений ним орган
	Міністерство освіти і науки України 
	Органи управління у сфері освіти обласних, Київської та Севастопольської міських держадміністрацій 

	47. 
	Контроль за дотриманням актів законодавства інклюзивно-ресурсними центрами здійснюють:
	Державна служба якості освіти України
	Органи управління у сфері освіти обласних, Київської та Севастопольської міських держадміністрацій
	Міністерство освіти і науки України

	48. 
	До повноважень якого органу належить забезпечення створення та функціонування (адміністрування) АС «ІРЦ»?
	Органи управління у сфері освіти обласних, Київської та Севастопольської міських держадміністрацій
	Міністерство освіти і науки України
	Засновника інклюзивно-ресурсного центру або уповноваженого ним органу

	49. 
	До повноважень якого органу належить забезпечення використання та наповнення даними АС «ІРЦ» у взаємодії між інклюзивно-ресурсними центрами та закладами освіти?
	Структурного підрозділу з питань інклюзивної освіти та діяльності інклюзивно-ресурсних центрів МОН
	Органів управління у сфері освіти обласних, Київської та Севастопольської міських держадміністрацій 
	Міністерства освіти і науки України

	50. 
	До повноважень якого органу належить розгляд звернень стосовно діяльності інклюзивно-ресурсних центрів в установленому законодавством порядку?
	Засновника інклюзивно-ресурсного центру або уповноваженого ним органу
	Органів управління у сфері освіти обласних, Київської та Севастопольської міських держадміністрацій
	Структурного підрозділу з питань інклюзивної освіти та діяльності інклюзивно-ресурсних центрів МОН

	51. 
	До повноважень якого органу належить здійснення контролю за дотриманням права дітей, у тому числі дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, на інклюзивне навчання? 
	Державної служба якості освіти України
	Засновника інклюзивно-ресурсного центру або уповноваженого ним органу
	Органів управління у сфері освіти обласних, Київської та Севастопольської міських держадміністрацій

	52. 
	До повноважень якого органу належить визначення потреби регіонів у фахівцях різних спеціальностей для надання психолого-педагогічних та корекційно-розвиткових послуг, формування регіонального замовлення на їх підготовку?
	Структурного підрозділу з питань інклюзивної освіти та діяльності інклюзивно-ресурсних центрів МОН
	Інститут спеціальної педагогіки і психології імені Миколи Ярмаченка Національної академії педагогічних наук 
	Органів управління у сфері освіти обласних, Київської та Севастопольської міських держадміністрацій

	53. 
	Хто розробляє методичні рекомендації щодо роботи фахівців інклюзивно-ресурсних центрів, впровадження доказових методик у роботі з дітьми з особливими освітніми потребами відповідно до категорій (типів) особливих освітніх потреб (труднощів)?
	Інститут спеціальної педагогіки і психології імені Миколи Ярмаченка Національної академії педагогічних наук
	Структурний підрозділ з питань інклюзивної освіти та діяльності інклюзивно-ресурсних центрів МОН
	Міністерство освіти і науки України

	54. 
	До повноважень яких органів належить утворення, реорганізація та ліквідація інклюзивно-ресурсного центру, затвердження та зміна його складу, графіка роботи?
	Структурного підрозділу з питань інклюзивної освіти та діяльності інклюзивно-ресурсних центрів МОН
	Органів місцевого самоврядування
	Структурних підрозділів з питань діяльності інклюзивно-ресурсних центрів органів управління освітою

	55. 
	Що із переліченого не належить до повноважень органів місцевого самоврядування?
	Утворення, реорганізація та ліквідація інклюзивно-ресурсних центрів, затвердження та зміна їх складу, графіку роботи
	Погодження статутів, кандидатур на посади керівників (директорів) інклюзивно-ресурсних центрів
	Проведення моніторингу виконання рекомендацій інклюзивно-ресурсного центру підпорядкованими їм закладами освіти

	56. 
	До повноважень яких органів належить заслуховування звіту про діяльність інклюзивно-ресурсного центру?

	Органів місцевого самоврядування
	Структурного підрозділу з питань інклюзивної освіти та діяльності інклюзивно-ресурсних центрів МОН
	Структурних підрозділів з питань діяльності інклюзивно-ресурсних центрів органів управління освітою

	57. 
	До повноважень яких органів належить створення матеріально-технічних умов, необхідних для функціонування інклюзивно-ресурсного центру та організації інклюзивного навчання?
	Структурних підрозділів з питань діяльності інклюзивно-ресурсних центрів органів управління освітою
	Органів місцевого самоврядування
	Структурного підрозділу з питань інклюзивної освіти та діяльності інклюзивно-ресурсних центрів МОН

	58. 
	Джерелами фінансування інклюзивно-ресурсного центру є: 
	Кошти засновника, благодійні пожертви юридичних та фізичних осіб, інші джерела, не заборонені законодавством
	Гранти, дарунки, інші надходження, одержані від юридичних та фізичних осіб
	Кошти, одержані за надання додаткових освітніх та інших платних послуг

	59. 
	Інклюзивно-ресурсний центр: 
	Має право надавати платні послуги 
	Не має права надавати платні послуги 
	Має право надавати платні послуги відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 27 серпня 2010 р. № 796

	60. 
	Інклюзивно-ресурсний центр:
	Розпоряджається надходженнями від надання платних послуг та інших додаткових джерел фінансування, передбачених його установчими документами,  за погодженням із засновником інклюзивно-ресурсного центру або уповноваженим ним органом 
	Самостійно розпоряджається надходженнями від надання платних послуг та інших додаткових джерел фінансування, передбачених його установчими документами
	Розпоряджається надходженнями від надання платних послуг та інших додаткових джерел фінансування, передбачених його установчими документами,  за погодженням із засновником інклюзивно-ресурсного центру або уповноваженим ним органом


· Правильною відповіддю може бути одна, дві або три із запропонованих варіантів.

· Правильною є найбільш повна відповідь.
Директор департаменту 
з гуманітарних питань 
міської ради 






   




Тетяна ОНИЩЕНКО

Додаток 3 
до Порядку
Критерії оцінювання 
І. Тестування

1. Кожен учасник конкурсу обирає тестове завдання, яке складається 
з 20 питань на знання нормативних актів у сфері освіти осіб з особливими освітніми потребами із загального переліку, що містить 60 питань. Номери тестових завдань, які вибрав кожний учасник фіксуються у відомості (додається) навпроти його прізвища.

2. Кожне тестове питання передбачає три варіанти відповідей. Правильною може бути одна, дві або всі відповіді. У разі якщо правильними      є дві відповіді, доцільним є варіант відповіді – «Всі відповіді правильні».
3. Тестування проходить письмово не довше двадцяти хвилин 
у присутності членів комісії (не менше двох третин від її складу). 

4. Після виконання тестового завдання учасник підписує його 
та проставляє дату.

5. Оцінювання тестування здійснюється за такими критеріями: 

- 1 бал – за правильну відповідь;

- 0 балів – за неправильну, в тому числі неповну відповідь.

6. Максимальна кількість балів, які може отримати учасник 
за підсумками тестування, становить 20 балів.
7. Учасник, який за результатами тестування отримав менше 12 балів, 
не допускаються до подальшого проходження конкурсу.

ІІ. Презентація перспективного плану розвитку ІРЦ
1. Кожен учасник конкурсу публічно та відкрито презентує державною мовою перспективний план розвитку ІРЦ на три роки у форматі *pdf (Рower Рoint), електронна копія якого залишається у розпорядженні конкурсної комісії. Виступ повинен тривати не більше 15 хвилин.

2. Для оцінювання результату презентації перспективного плану розвитку ІРЦ використовується така система:

- 10 балів – учаснику, який  повністю, чітко, конкретно, дієво розкрив 
всі напрямки роботи ІРЦ;  
- 5 балів – учаснику, який частково розкрив перспективи розвитку ІРЦ, або  у  презентації  якого бракує чіткості, конкретики та практичної можливості втілення запланованих дій; 

- 0 балів – учаснику, який не окреслив перспективи розвитку ІРЦ 
або запропонував непрактичний план дій.

3. Учасник, який під час проведення публічної та відкритої презентації отримали середній бал 4 або менше вважаються такими, що не пройшли конкурсний відбір. 
ІІІ. Підбиття підсумків конкурсного відбору

1. Загальна кількість балів учасника визначається шляхом додавання  балів, виставлених за результатами оцінювання тестування та презентації перспективного плану розвитку ІРЦ.

2. Рейтинг учасника, який успішно пройшов конкурс, залежить 
від загальної кількості набраних ним балів.
Першим за рейтингом та переможцем конкурсу є учасник, який набрав найбільшу загальну кількість балів.

3. У разі набрання учасниками однакової кількості балів визначення переможця здійснюється шляхом голосування членів комісії.

4. У разі рівного розподілу голосів голос голови є вирішальним. 
5. Порушення академічної доброчесності під час конкурсного відбору фіксується конкурсною комісією у протоколі засідання та є підставою 
для негайного відсторонення учасника від подальшого проходження конкурсного відбору.
Директор департаменту 
з гуманітарних питань 
міської ради 






   Тетяна ОНИЩЕНКО
Додаток
до критеріїв оцінювання
ВІДОМІСТЬ 
для визначення рейтингу учасників та переможця конкурсу
	Найменування посади
	Тестування
	Оцінювання результатів презентації перспективного плану розвитку ІРЦ 

	Загальна кількість балів учасника
	Рейтинг учасника

	Прізвище, ім’я, по батькові учасника
	Номер тестового завдання
	Оцінювання тестування
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Голова конкурсної комісії



(підпис)




(ініціали, прізвище)

Члени конкурсної комісії



(підписи) 




(ініціали, прізвище)
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